Izmeklésanas procediiru pamatnostadnes OLAF personalam

Sis ir darba tulkojums no angju valodas, kas publicéts tikai informacijai.

Anglu valodas versijai vienmér ir prieksroka gadijuma, ja ir atskiribas vai neatbilstibas
starp anglu valodas versiju un GIP pamatnostadnu versiju cita valoda.

Izmekleésanas proceduru
pamatnostadnes
OLAF personalam

2013. gada 1. oktobris.



Izmeklésanas procediiru pamatnostadnes OLAF personalam

SATURS

I NODALA ATLASE

pants.
pants.
pants.
pants.
pants.
pants.
. pants.

Nounhwne

II NODALA IZMEKLESANAS UN KOORDINESANAS LIETAS

8. pants.
9. pants.

10. pants.
11. pants.
12. pants.
13. pants.
14. pants.
15. pants.

Visparigi

Ienakosa informacija

Cita informacija

Informacijas apstrade

Atlases procedura
Generaldirektora IEmums
Informacija par lietas nesakSanu

Visparigi
IepriekSéjas darbibas
KoordinéSanas lietas
IzmekléSana
Likumibas parbaude izmekléSanas laika
ES telpu inspekcijas
Parbaudes uz vietas

Digitalas kriminalistikas operacijas inspekciju vai parbauzu uz

vietas ietvaros

16. pants.
17. pants.
18. pants.
19. pants.

Iztaujasana

IzmekléSanas apmekléjumi tresas valstis
Iespé&ja sniegt apsvérumus

Galigais zinojums un ierosinatie ieteikumi

III NODALA GALIGA PARBAUDE UN LIETAS SLEGSANA

20. pants.
21. pants.
22. pants.
23. pants.

Visparigi

Galiga parbaude

LEmums par lietas slégSanu un ieteikumi
Informé&sanas un nositiSanas prasibas

IV NODALA UZRAUDZIBA UN PALIDZIBA

24. pants.
25. pants.
26. pants.
27. pants.

Visparigi

Palidziba kompetentajam iestadeém

Ieteikumu istenoSanas uzraudziba

Finansialo, tiesisko un disciplinaro rezultatu uzskaite

V NODALA STASANAS SPEKA

28. pants

GLOSARIJS

vooNo O ubhdhwww W



Izmeklésanas procediiru pamatnostadnes OLAF personalam

Sis Izmekl&$anas procediiru pamatnostadnes OLAF personalam ir pamatnostadnes, kas
paredzétas Regulas (ES, Euratom) Nr.883/2013 17.panta 8. punkta un minétas
18. apsvéruma. Sis pamatnostadnes ir iekSgjie noteikumi, kurus pieméro visi OLAF
darbinieki, lai nodrosinatu, ka OLAF izmekléSanas tiek veiktas konsekventi un saskanigi.

Visas izmekléSanas darbibas veic, pilniba ievérojot ES Ligumus, ES Pamattiesibu hartu,
ES tiesibu aktus un Sis IzmekléSanas procediru pamatnostadnes OLAF personalam.

Visas izmekléSanas darbibas veic objektivi un neatkarigi, nodrosSinot procesualo
taisnigumu, atbilstoSi augstakajiem profesionalajiem standartiem un pilniba ievérojot
attiecigo personu tiesibas.

I NODALA
ATLASE

1. pants. Visparigi

1.1. Atlases posma IzmekléSanas atlases un parbaudes nodala analizé informaciju, kas
varetu bat noderiga izmeklésanai, un sniedz atzinumu generaldirektoram par to, vai batu
jaierosina izmekléSanas vai koordinésanas lieta, vai ari lieta nebdtu jaierosina.

2. pants. Ienakosa informacija

2.1. Visu darbinieku sanemto informaciju, kas varétu bit noderiga OLAF izmeklésanai,
nekavéjoties nosdta Kancelejai. Ja informacija neattiecas uz esoSu izmekléSanas vai
koordinéSanas lietu, to nosita ne vélak ka 5 darba dienas péc tas sanemsanas vai, ja
informacija tiek sanemta apmekléjuma laika, 5 darba dienas péc atgrieSanas biroja.

2.2. Informacija, ko darbinieki sanémusi mutiski, bltu jaregistré rakstiska zinojuma
veida un janosuta kancelejai minétajos terminos.

3. pants. Cita informacija

3.1. Ja OLAF péc savas ierosmes vac informaciju, kas varétu but noderiga
izmeklésanai, tas minéto informaciju nosita kancelejai.
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4. pants. Informacijas apstrade

4.1. Sanemot informaciju, kanceleja informaciju, kurai ir OF numurs, pieskir
attiecigajai OLAF lietai. Visos citos gadijumos informaciju, kas varétu bit noderiga
izmeklésanai, nosita IzmekléSanas atlases un parbaudes nodalai.

4.2. IzmekléSanas atlases un parbaudes nodala konstaté, vai informacija attiecas uz
kadu OLAF lietu, un, ja attiecas, pieskir informaciju attiecigajai OLAF lietai.

4.3. Attiectba uz paréjo informaciju, kas varétu bit noderiga izmeklésanai,
IzmekléSanas atlases un parbaudes nodala izveido jaunus OLAF lietu numurus (OF
numurus) un pieskir informaciju Sim lietam.

5. pants. Atlases procedura

5.1. Ja vajadzigs, IzmekléSanas atlases un parbaudes nodala sazinas ar avotu un
attiecigo ES iestadi, struktiru, biroju vai agentiru, lai sapemtu paskaidrojumus un sikaku
dokumentaciju saistiba ar sakotné&jo informaciju. Ta konsultéjas ari ar butiskiem avotiem,
kas ir pieejami OLAF. Ja atlases procediras vajadzibam ir nepiecieSams ievakt papildu
informaciju, Izmeklésanas atlases un parbaudes nodala cita starpa

vac informaciju operativajas sanaksmés,

uzklausa ikvienas personas pazinojumu, kura var sniegt bitisku informaciju,
veic faktu noskaidrosanas apmekléjumus dalibvalstis,

aplioko informaciju ES iestazu, struktiru, biroju vai agentiru datubazés.

on oo

5.2. Ja avots ir zinotajs, IzmekléSanas atlases un parbaudes nodala 60 dienu laika
informé& vinu par atbilstigai ricibai vajadzigo laiku.

5.3. Izmeklésanas atlases un parbaudes nodala sniedz atzinumu generaldirektoram par
lietas sakSanu vai nesakSanu. Atzinumu par izmekléSanas vai koordinéSanas lietas
saksanu balsta uz to, vai informacija ir OLAF ricibas kompetences joma, vai informacija ir
pietiekama, lai pamatotu izmekléSanas vai koordéSanas lietas sakSanu un vai ta atbilst
generaldirektora noteiktajam OLAF izmekléSanas politikas prioritatém (IPP).

5.4. Noveértéjot, vai OLAF ir kompetents rikoties, nem véra attiecigas ES regulas,
[Emumus, iestazu noligumus un citus juridiskos instrumentus, kas attiecas uz ES finansu
interesu aizsardzibu un visu citu to ES interesu aizsardzibu, kas ietilpst OLAF pilnvaras.
Izvértéjot, vai informacija ir pietiekama, lai pamatotu izmekléSanas vai koordinésanas
lietas saksanu, nem véra avota uzticamibu un apgalvojumu ticamibu. Pamatojot
izmekléSanas vai koordinésanas lietas sakSanu, nem véra visu atlases procedira savakto
informaciju.
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6. pants. Generaldirektora lemums

6.1. Péc tam, kad ir apsvérta visa attieciga informacija un IzmekléSanas atlases un
parbaudes nodala ir sniegusi atzinumu, Jeneraldirektors lemj par izmekléSanas vai
koordinésanas lietas sakSanu vai nesaksanu.

6.2. Generaldirektors pieskir izmekléSanas vai koordinésanas lietas atbildigajai nodalai.
6.3. Ja vajadzigs, generaldirektors var pieskirt lietu izmekléSanas nodalai, kas nav

atbildiga nodala, vai ipasai izmekl&Sanas grupai, kas izveidota $im mérkim. Sadi
pasakumi bidtu javeic tad, ja tas nepiecieSams lietas bitibas dé| vai ja ir vajadzigi resursi.

7. pants. Informacija par lietas nesaksanu

7.1. IzmekléSanas atlases un parbaudes nodala var informé avotu par
generaldirektora IEmumu nesakt lietu.

7.2. Ja vajadzigs, IzmekléSanas atlases un parbaudes nodala informé ES iestadi,
struktlru, biroju vai agentiru vai valsts iestadi par generaldirektora IEmumu nesakt lietu.
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N II NODALA
IZMEKLESANAS UN KOORDINESANAS LIETAS

8. pants. Visparigi

8.1. IzmekléSanas meérkis ir noteikt, vai ir notikusi krapsana, korupcija vai cita
nelikumiga riciba, kas apdraud ES finansu intereses, vai ir bijusi batiski jautajumi, kas
attiecas uz profesionalo pienakumu veiksanu, pieméram, ES iestazu, struktdru, biroju un
agentdru loceklu, ierédnu un citu darbinieku nolaidiba piendkumu pildisana, kas var bt
pamats disciplinarlietai vai kriminallietai.

8.2. Ja vajadzigs, izmekléSana var attiekties gan uz aizdomam par krapsanu, korupciju
vai citu nelikumigu ricibu, kas apdraud ES finansu intereses, gan uz batiskiem
jautajumiem, kas attiecas uz ES iestazu, struktdru, biroju un adgentiru loceklu, ierédnu
un citu darbinieku profesionalo pienakumu veikSanu.

8.3. Koordinésanas lietas mérkis ir sniegt dalibvalstim palidzibu un koordinét to
izmekléSanu un citas saistitas darbibas ES finansu intereSu aizsardzibai.

8.4. Izmeklésanas veic nepartraukti un bez nepamatotas kavésanas, lai stiprinatu to
efektivitati un ieteikumu iedarbigumu.

8.5. Visu informaciju vai pieradijumus - gan vainu apstiprinosus, gan attaisnojosus -,
kas iegti izmekléSanas vai koordinésanas lietas ietvaros, atbilstigi un pienaciga veida
vac un registré. Visiem savaktajiem pieradijumiem bdtu jaattiecas uz izmeklé&jamo
jautajumu un jabut ievaktiem izmekléSanas nolaka.

8.6. Visas izmekléSanas darbibas javeic, pilniba ievérojot attiecigo personu tiesibas,
tostarp datu aizsardzibu un procesualas garantijas un tiesibas, kas attiecas uz OLAF
izmekléSanam.

8.7. Attiecigo personu un izmekl€Sanas integritates interesés ievéro savaktas
informacijas konfidencialitati. IpasSi izmekléSsanas laika ievéro informatoru un zinotaju
identitates konfidencialitati, ciktal tas nav pretruna izmekléSanas interesém.

8.8. Ja kada lietas posma rodas potencials interesu konflikts, par to nekavé&joties
informé generaldirektoru.
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9. pants. Ieprieksé&jas darbibas

9.1. IzmekléSanas nodala veic savaktas vai atlases procesad iegitas informacijas
iepriek$éju parbaudi, lai noteiktu, kadas izmekléSanas vai koordinéSanas darbibas ir
nepiecieSamas.

9.2. Izmeklésanas nodala cik iespé&jams driz informé ES iestazu, struktdru, biroju un
agentdru loceklus, ierédnus vai citus darbiniekus par vinu iesp&jamu saistibu ar sakto
izmekléSanu. So pazinosanu atliek, ja sadas informacijas sniegSana kaitétu izmekléSanai.

9.3. IzmekléSanas nodala informé attiecigo ES iestadi, struktliru, biroju vai agentiru,
tiklidz klGst zinams, ka izmekléSana var attiekties uz locekliem, ierédniem vai citiem
darbiniekiem. Ja izmekléSana attiecas uz ES iestades, struktlras, biroja vai agentlras
locekli, priekSsédétdju vai augsta Ilimena amatpersonu, attiecigajai ES iestadei,
struktdrai, birojam vai agentdrai par to bltu japazino pienaciga limeni vai, ja vajadzigs
nodrosinat konfidencialitati, pa alternativiem kanaliem. Iznpémuma gadijumos
dgeneraldirektors var nolemt atlikt pazinosanu attiecigajai ES iestadei, struktirai, birojam
vai agentdirai.

9.4. IzmekléSanas nodala vajadzibas gadijuma informé atbildigo ES iestadi, struktiru,
biroju vai attiecigo adgentiru par Jeneraldirektora Iémumu sakt izmekléSanas vai
koordinésanas lietu.

9.5. IzmekléSsanas nodalai bitu vajadzibas gadijuma jainformé avots par
generaldirektora IEmumu sakt izmekléSanas vai koordinésanas lietu.

9.6. Izmeklésanas nodala vajadzibas gadijuma iesaista izmeklésana attiecigas
izmekléSanas vai tiesu iestades.

9.7. Ja pieejamie pieradijumi neliecina, ka ir notikusi krapsana, korupcija vai cita
nelikumiga riciba, kas apdraud ES finansu vai citas intereses, un/vai nav konstatéti
batiski jautajumi saistiba ar amata pienakumu pildiSanu, sagatavo galigo zinojumu, lai
generaldirektors varétu lemt par izmekléSanas slégsanu.
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10. pants. Koordinésanas lietas

10.1. IzmekléSanas nodala sniedz visu nepiecieSamo palidzibu dalibvalstu
administrativajam, policijas un tiesu iestadém un sadarbojas ar valstu iestadem
izmekléSanas un citu saistito darbibu koordinésana.

10.2. Koordinésanas lietas ietvaros izmekléSanas nodala sniedz palidzibu un ieguldijumu
izmekléSana, ko veic valsts kompetentas iestades. Ta veicina pieradijumu vaksanu un
apmainu un nodroSina izmekléSanas sinerdiju starp attiecigajam kompetentajam
iestadem.

10.3. IzmekléSanas nodala koordinésanas lietas izmekléSanas darbibas neveic. Tomér ta
sniedz visu nepiecieSamo palidzibu dalibvalstim to izmekléSana, veicinot

a. jebkada formata dokumentu un informacijas vaksanu, ko var izmantot ka
pieradijumu,

b. informacijas vaksanu operativajas sanaksmeés,

c. ikvienas personas, kura var sniegt batisku informaciju, pazinojuma uzklausiSanu,

d. paraugu nemsanu zinatniskai parbaudei.

10.4. Ja OLAF koordinéSanas lietas ietvaros k|lst nepiecieSams lietu parklasificét par
izmekléSanu, izmekléSanas nodala iesniedz Izmeklésanas atlases un parbaudes nodalai
[Ggumu lemt par lietas parklasificésanu. IzmekléSanas atlases un parbaudes nodala
parbauda ierosinato parklasificéSsanu un sniedz atzinumu generaldirektoram, kurs uz ta
pamata pienem Iémumu.
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11. pants. Izmeklésana

11.1.

Q
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11.2.
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11.3.

11.4.

bridinasanas sistema (ABS), ta lldz attiecigajai OLAF politikas nodalai pievienot noradi.

11.5.

IzmekléSanas nodala vac pieradijumus cita starpa sada veida:

vacot jebkada formata dokumentus un informaciju, ko var izmantot
pieradijumu,

vacot informaciju operativajas sanaksmeés,

uzklausot ikvienas personas pazinojumu, kura var sniegt butisku informaciju,
veicot faktu noskaidroSanas apmekléjumus dalibvalstis,

nemot paraugus zinatniskai parbaudei,

iztaujajot attiecigas personas vai lieciniekus,

veicot telpu inspekcijas,

veicot parbaudes uz vietas (Padomes Regula (Euratom, EK) Nr. 2185/96),
veicot digitalas kriminalistikas operacijas,

veicot izmeklésanas apmekléjumus tresas valstis.

Péc tam, kad generaldirektors ir izdevis rakstisku dokumentu, kura noradita vinu
identitate un statuss, ka ari izmekléSanas darbiba, kadu vini ir pilnvaroti veikt,
izmekléSanas nodalas darbinieki veic Sadas izmekléSanas darbibas:

attiecigo personu un liecinieku iztaujasanu,
telpu inspekciju,

parbaudes uz vietas,

digitalas kriminalistikas operacijas,
izmekléSanas apmekléjumus tresas valstis.

Ja izmeklésanas nodala uzskata, ka nepiecieSami piesardzibas administrativie
pasakumi, lai aizsargatu finansu intereses, par to informé attiecigo ES iestadi, struktdru,
biroju vai agentiru.

Ja izmekléSanas nodala konstaté, ka nepiecieSams pievienot noradi Agrinas

IzmekléSanas nodala sagatavo nepiecieSamo dokumentaciju, lai atbilstigi Regulas
(ES, Euratom) Nr. 883/2013 7. panta 8. punktam informétu Uzraudzibas komiteju par
izmekléSanu ilgumu.
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12. pants. Likumibas parbaude izmeklésanas laika

12.1. Ja izmekléSanas nodala paredz, ka bis javeic izmekléSanas darbiba, kam saskana
ar 11. panta 2. punktu nepiecieSama Jeneraldirektora pilnvara, izmekléSsanas nodala
iesniedz IzmekléSanas atlases un parbaudes nodalai IGdgumu veikt ierosinato
izmekléSanas darbibu.

12.2. IzmekléSanas atlases un parbaudes nodala parbauda ierosinatas izmeklésanas
darbibas likumibu, nepiecieSamibu un samérigumu un sniedz atzinumu
generaldirektoram, kurs uz ta pamata pienem Iémumu.

12.3. Ja izmekléSanas nodala paredz, ka bis javeic izmekléSanas darbiba arpus esosas
izmekléSanas jomas, ta iesniedz IzmekléSanas atlases un parbaudes nodalai ligumu
paplasinat izmekléSanas jomu. IzmekléSanas atlases un parbaudes nodala parbauda
ierosinatas jomas paplasinasanas likumibu un nepiecieSamibu un sniedz atzinumu
generaldirektoram, kurs uz ta pamata pienem Iémumu.

12.4. Ja izmekléSanas nodala ierosina sadalit vai apvienot lietu, ta iesniedz ligumu
IzmekléSanas atlases un parbaudes nodalai. IzmekléSanas atlases un parbaudes nodala
parbauda ierosinatas lietas sadaliSanas vai apvienosanas likumibu un nepiecieSamibu un
sniedz atzinumu generaldirektoram, kurs uz ta pamata pienem Iemumu.
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13. pants. ES telpu inspekcijas

13.1. IzmekléSanas nodala izmekléSanas gaita jebkura laika var veikt inspekcijas ES
iestazu, struktiru, biroju vai agentiru telpas.

13.2. Ja izmekléSanas nodala plano veikt inspekciju kadas ES iestades, struktlras,
biroja vai adentiras telpas, td informé attiecigas ES iestades, struktiras, biroja vai
agentiras generalsekretaru vai lidzvértigu amatpersonu. IzmekléSanas nodala iesniedz
IzmekléSanas atlases un parbaudes nodalai ierosinato pazinojumu kopa ar IlGgumu atlaut
veikt ierosinato inspekciju.

13.3. Pirms inspekcijas veiksanas telpas izmekléSanas nodala vajadzibas gadijuma
informé attiecigas ES iestades, struktiras, biroja vai agentiiras drosSibas dienesta vaditaju
un ladz vina palidzibu.

13.4. IzmekléSanas nodala veic inspekciju, esot klat attiecigas ES iestades, struktiras,
biroja vai adgentliras loceklim, ierédnim vai darbiniekam. Ja vajadzigs, inspekciju var
veikt, neesot klat attiecigas ES iestades, struktliras, biroja vai agentidras loceklim,
ierédnim vai darbiniekam, Sados gadijumos klat ir attiecigas ES iestades, struktdras,
biroja vai agentiras cits darbinieks vai droSibas dienesta darbinieks.

13.5. Telpu inspekcijas laika izmekléSanas nodalas darbinieki var piek|Gt visai
informacijai, kada ir attiecigas ES iestades, struktiiras, biroja vai adentiiras ricib3,
tostarp, inter alia, elektronisko datu kopijam, privato dokumentu (tostarp medicinisko
dokumentu) kopijam, ja tas var bit bdtiski izmekléSanai. Dokumentu originali batu
jaiznem, ja pastav risks, ka tajos varétu veikt izmainas vai tos varéetu iznicinat.

13.6. IzmekléSanas nodalas darbinieki inspekcijas laika var ltGgt informaciju attiecigas
ES iestades, struktiras, biroja vai adentiras locekliem, ierédniem vai citiem
darbiniekiem.

13.7. IzmekléSanas nodalas darbinieki, kas ir iesaistiti inspekcijas veikSana, izstrada
zinojumu par inspekcijas laika veiktajam darbibam un IGdz personam, kas taja piedalijas,
parakstit zinojumu. Ja vajadzigs, personam, kas piedalijas, izsniedz zinojuma kopijas.
Tomér, ja tas ir izmekléSanas interesés, inspekcijas zinojuma kopijas var izsniegt vélak.

11
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14. pants. Parbaudes uz vietas

14.1. Attiecigajai valsts iestadei savlaicigi pazino par parbaudi uz vietas, ko planots
veikt, un par parbaudes objektu, mérki un tiesisko pamatu. Ja to prasa valsts tiesibu
akti, par planoto parbaudi uz vietas pazino uznéme&jam.

14.2. Parbaude uz vietas bltu javeic sadarbiba ar kompetento valsts iestadi. Valsts
iestdzu amatpersonas var piedalities parbaudé uz vietas, vai ari to var veikt kopigi OLAF
un kompetenta valsts iestade.

14.3. Ja vajadzigs, parbaudés uz vietas izmekl€Sanas nodalas darbiniekiem var palidzét
eksperti, kas nav OLAF darbinieki. Sadi eksperti veic ekspertizes apstiprinasanu, un tos
ieklauj 11. panta 2. punkta minétaja rakstiskaja dokumenta, pilnvarojot tos palidzét
parbaudé uz vietas.

14.4. IzmekléSanas nodalas darbinieki, kas veic parbaudi uz vietas, parliecinas, ka vini
piekllst uznéméja telpam un bdatiskajiem pieradijumiem ar tadiem pasSiem nosacijumiem
ka valsts iestades inspektori un saskana ar valsts tiesibu aktiem.

14.5. Izmeklésanas nodalas darbinieki parbaudes uz vietas gaita var uzklausit uznémeéju
pazinojumus.

14.6. IzmekléSanas nodalas darbinieki, kas veic parbaudi uz vietas, izstrada zinojumu
par darbibam, kas veiktas parbaudes uz vietas laika. Valsts inspektoriem, kas piedalas,
un attiecigajiem uznéméjiem ltudz parakstit zinojumu. Zinojuma batu jaieklauj visi fakti
vai aizdomas, par ko kluva zinams parbaudes uz vietas laika. Zinojumu izstrada saskana
ar piemérojamiem attiecigas dalibvalsts valsts noteikumiem. Zinojuma par parbaudi uz
vietas kopijas iesniedz valsts iestadei un, ja vajadzigs, attiecigajam uznémeé&jam.

14.7. Parbaudes uz vietas var veikt pie uznémeéjiem, kas nav tiesi attiecigie uznéméji, ja
ir absoliti nepiecieSams piek|at batiskiem pieradijumiem, kas ir to riciba.

14.8. Parbaudes uz vietas var veikt pie uznémé&jiem tresas valstis un starptautisku
organizaciju telpas, pamatojoties uz speka esosam tiesibu normam.

14.9. IzmekléSanas, kas attiecas uz ES iestazu, struktiiru, biroju vai agentiru locekliem,

ierédniem vai citiem darbiniekiem, var veikt parbaudes uz vietas pie uznémé&jiem, ja ir
nepiecieSams piek|it batiskiem pieradijumiem, kas ir to riciba.
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Izmeklésanas procediiru pamatnostadnes OLAF personalam

15. pants. Digitalas kriminalistikas operacijas inspekciju vai parbauzu
uz vietas ietvaros

15.1. Digitalas kriminalistikas operacijas inspekciju vai parbauzu uz vietas ietvaros var
veikt saskana ar nepiecieSamibas un samériguma principiem. Digitalas kriminalistikas
operacijas inspekciju vai parbauzu uz vietas ietvaros veic saskana ar valsts tiesibu
normam.

15.2. Pirms digitalas kriminalistikas operacijam veic attiecigo digitalo datu nesé&ju
iepriekSéju identifikaciju. IzmekléSanas nodalu pavada OLAF digitalas kriminalistikas
eksperti, kas veic digitalas kriminalistikas operaciju. Digitalas kriminalistikas eksperti
izstrada zinojumu par digitalas kriminalistikas operacijam, kuru pievieno zinojumam par
inspekciju vai parbaudi uz vietas. Digitalas kriminalistikas operacijas dalibniekiem lGdz
parakstit zinojumu par digitalas kriminalistikas operacijam.

15.3. Digitalas kriminalistikas ekspertizi un digitalas kriminalistikas operacijas laika

savakto datu analizi aprobezo ar tadu datu iegisSanu, kas ir nepiecieSami un batiski
attiecigajai izmeklésanai.
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Izmeklésanas procediiru pamatnostadnes OLAF personalam

16. pants. Iztaujasana

16.1. IzmekléSsanas nodala izmekléSanas gaita jebkura laika var iztaujat attiecigo
personu vai liecinieku.

16.2. Ja iztauja liecinieku, uzaicindjumu ierasties uz iztaujasanu nostta Regulas (ES,
Euratom) Nr. 883/2013 9. panta 2. punktd paredzétajos pazinosanas laikposmos.
Izmekl&Sanas nodala informé& vinu par vina tiesibam neliecinat pret sevi. Vinu ari informé
par to, ka vins var izmantot jebkuru no oficialajam ES valodam péc savas izvéles. Ja
liecinieks ir ES ierédnis vai cits darbinieks, izmekléSanas nodala var veikt iztaujasanu taja
ES oficialaja valoda, kuru liecinieks parvalda padzilinati. Ierédni vai citi darbinieki ari bitu
jainformg, ka viniem ir pienakums sadarboties ar OLAF izmeklésanu.

16.3. IzmekléSsanas nodala dod lieciniekam iesp&ju apstiprinat iztaujasanas protokolu
vai izteikt apsveérumus.

16.4. Ja iztaujasanas gaita klUst skaidrs, ka liecinieks patiesiba ir attieciga persona,
iztaujasanu beidz. Vinu informé&, ka vins tiks uzskatits par attiecigo personu, ka ar
informé par vina tiesibam un péc pieprasijuma vinam izsniedz vina ieprieksgjo
pazinojumu kopiju.

16.5. Ja izmekléSanas nodala plano iztaujat attiecigo personu, uzaicindjumu ierasties uz
iztaujasanu noslta Regulas (ES, Euratom) Nr. 883/2013 9. panta 2. punkta paredzétajos
pazinosSanas laikposmos. IzmekléSanas nodala informé attiecigo personu par tas tiesibam
neliecinat pret sevi un tiestbam uz pasas izvélétas personas palidzibu. Vinu ari informé
par to, ka vina var izmantot jebkuru no oficialajam ES valodam péc savas izvéles. Ja
attieciga persona ir ES ierédnis vai cits darbinieks, izmekléSanas nodala var veikt
iztaujasanu taja ES oficialaja valoda, kuru attieciga persona parvalda padzilinati. Ieredni
vai citi darbinieki ari bltu jainformé&, ka viniem ir pienakums sadarboties ar OLAF
izmeklésanu.

16.6. Ja attiecigd persona pirms tam ir iztaujata ka liecinieks, izmekléSanas nodala
nekada veida neizmanto vinas iepriekSéjos pazinojumus pret vinu.

16.7. IzmekléSanas nodala lauj attiecigajai personai apstiprinat iztaujasanas protokolu
vai sniegt apsvérumus un izsniedz vinai iztaujasanas protokola kopiju. Tomér, ja tas ir
izmekléSanas interesés, iztaujasanas protokola kopiju var izsniegt vélak.

16.8. Izmeklésanas nodala efektivitates un samériguma labad var izlemt iztaujasanu
veikt videokonferences veida.
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Izmeklésanas procediiru pamatnostadnes OLAF personalam

17. pants. Izmeklésanas apmekléjumi tresas valstis

17.1. IzmekléSanas nodala var veikt izmekléSanas apmekl&jumus tresas valstis, ja
pieradijumi, kas nepiecieSami, lai konstatétu krapsanu, korupciju vai citu nelikumigu
ricibu, dalibvalstis nav pieejami. Sadus izmekléSanas apmekléjumus veic saskana ar
visam attiecigajam tiesibu normam.

17.2. Apmekléjums tresa valsti var attiekties uz krapSanu, korupciju vai citu nelikumigu
ricibu sadas jomas:

muita,

tradicionalie pasu resursi,

ES lidzek|u izmantosana,

ES Iidzeklu izmantoSana ar starptautisko organizaciju vai finansu iestazu
starpniecibu vai ES iestazu, struktlru, biroju vai adgentdru parvalditu lidzek|u
izmantosana.

an oo

17.3. IzmekléSanas apmekléjumi bdtu javeic ar attiecigas treSas valsts kompetento
iestazu piekriSanu un sadarbojoties ar tam.

17.4. IzmekléSanas nodalas darbiniekiem izmekléSanas apmekléjuma gaita tresa valsti
vajadzibas gadijuma bdtu jauzklausa vai jaiztauja personas, kuru riciba ir butiska
informacija.

17.5. IzmekléSanas nodalas darbinieki, kas ir iesaistiti izmekléSanas apmekl€juma
veikSana, izstrada zinojumu par apmekléjuma laika veiktajam darbibam un |Gdz
personam, kas taja piedalijas, parakstit zinojumu.

17.6. Pirms izmekléSanas apmekléjumiem, kas attiecas uz muitu vai tradicionalajiem
pasu resursiem, izmekléSanas nodalai bltu janosita oficidls pazinojums attiecigajam
dalibvalstim, informé&jot tas par ierosinato izmekléSanas apmekléjumu. Ja vajadzigs,
dalibvalstim batu jalidz sniegt informaciju vai datus, kas attiecas uz izmekl€jamo
jautajumu.

17.7. IzmekléSanas apmekléjumos, kas attiecas uz muitu vai tradicionalajiem pasu
resursiem, bdtu jaieklauj izmekléSanas nodalas darbinieki un attiecigo dalibvalstu
amatpersonas. IzmekléSanas apmekléjuma laikd bltu jarisina ari to dalibvalstu
vajadzibas, kuras nepiedalas izmekléSanas apmekléjuma, bet kuras ir ieinteresétas
izmekléjamaja jautajuma.
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Izmeklésanas procediiru pamatnostadnes OLAF personalam

18. pants. Iespéeja sniegt apsverumus

18.1. Péc tam, kad ir pabeigta izmekléSana, un pirms tiek izdariti secindjumi, minot
varda attiecigo personu, izmekléSanas nodala informé& minéto personu par faktiem, kas
uz vinu attiecas, un aicina vinu sniegt apsvérumus par minétajiem faktiem. Min€tos
apsvérumus var sniegt iztaujasanas ietvaros vai rakstiski.

18.2. Uzaicinajumu attiecigajai personai sniegt komentarus sagatavo un nosita saskana
ar nosacijumiem un pazinosSanas terminiem, kas paredzéti Regulas (ES, Euratom)
Nr. 883/2013 9. panta 4. punkta.

18.3. Ja ir nepiecieSams ievérot izmekléSanas vai valsts tiesvedibas konfidencialitati, var
atlikt attiecigas personas tiesibas sniegt apsvérumus par faktiem, kas attiecas uz vinu. Ja
attieciga persona ir kadas ES iestades, struktiiras, biroja vai agentiras loceklis, ierédnis
vai cits darbinieks, tiesibas sniegt apsvérumus var atlikt, vienojoties ar generalsekretaru
vai lidzveértigu amatpersonu.
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Izmeklésanas procediiru pamatnostadnes OLAF personalam

19. pants. Galigais zinojums un ierosinatie ieteikumi

19.1. Péc tam, kad ir pabeigtas visas darbibas, izstrada galigo zinojumu, un taja bdtu
jaietver visi konstatéjumi un secinajumi, kadi giti izmekléSanas un koordingsanas lietas
gaita.

19.2. Galigajos zinojumos izklasta veiktas izmekléSanas darbibas un izmeklésanas vai
koordinéSanas darbibu gaita savaktos pieradijumus un koordinéSanas lietas ietvaros
gatos rezultatus. Ietver konstatéto faktu juridisku analizi un, ja iespé&jams, noteiktas
summas, kuras jaatgist vai kuru neatbilstiga izlietoSana janovérs. Galigajos zinojumos
ari izvérté savaktos pieradijumus un izdara secindjumus par to, vai ir notikusi krapsana,
korupcija vai cita nelikumiga riciba, kas apdraud ES finansu vai citas intereses, un/vai ir
konstatéti bdtiski jautdjumi saistiba ar amata pienakumu pildisanu. Secinajumus balsta
uz visu savakto pieradijumu kopuma neatkarigu un objektivu novértéjumu.

19.3. Galigajos zinojumos ari izklasta darbibas, kas veiktas nolika nodrosinat to, ka tiek
ievérotas attiecigas personas procesualas garantijas (tostarp datu aizsardziba) un
tiesibas, un siki izklasta visus apsveérumus, ko attieciga persona sniegusi saistiba ar
faktiem, kas attiecas uz vinu.

19.4. Galigos zinojumus apstiprina un paraksta atbildigais izmeklétajs, nodalas vaditajs
un attieciga izmeklésanas direktorata direktors.

19.5. IzmekléSanas direktorats ierosina Jeneraldirektoram sniegt ieteikumus,
pamatojoties uz izmeklésanas vai, ja vajadzigs, koordinéSanas lietas konstatéjumiem un
secinajumiem.

19.6. Ja izmeklésana noskaidro, ka noziedzigais nodarijums var bt noticis dalibvalsti,
izmekléSanas direktorats ierosina generaldirektoram sniegt ieteikumus ricibai, kas batu
javeic dalibvalstu tiesu iestadém.

19.7. Ja izmekléSana noskaidro, ka var bt noticis disciplinars parkapums, izmeklésanas
direktorats ierosina generaldirektoram sniegt ieteikumus disciplinarajiem pasakumiem,
kas bitu javeic attiecigajai ES iestadei, struktdrai, birojam vai agenttrai.

19.8. Ja izmekléSana noskaidro summu, kura jaatglst vai kuras neatbilstiga izlietosana
janovers, izmeklésanas direktorats ierosina generaldirektoram sniegt ieteikumus ricibai,
kas bidtu javeic attiecigajai ES iestadei, struktirai, birojam vai adgentirai vai dalibvalsts
kompetentajai iestadei.

19.9. Ja izmekléSsana noskaidro, ka nepiecieSama administrativa riciba saistiba ar lietu,
izmekléSanas direktorats ierosina generaldirektoram sniegt ieteikumus administrativiem
pasakumiem, kas bitu javeic attiecigajai ES iestadei, struktlrai, birojam vai agentirai.

19.10. Ja izmekléSanas nodala konstaté trikumus parvaldibas vai kontroles sistémas vai
tiesiskaja reguléjuma, izmeklésanas direktorats informé attiecigo OLAF politikas nodalu,
kurai vajadzibas gadijuma bitu jaizstrada priekslikumi ricibai, kas bitu javeic attiecigajai
ES iestadei, struktiirai, birojam vai adentdrai. Visus $adus priekslikumus politikas
direktorats iesniedz IzmekléSanas atlases un parbaudes nodalai atzinuma sniegsSanai, uz
kura pamata generaldirektors pienem Iémumu.
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Izmeklésanas procediiru pamatnostadnes OLAF personalam

___ IIINODALA o
GALIGA PARBAUDE UN LIETAS SLEGSANA

20. pants. Visparigi

20.1. IzmekléSanas atlases un parbaudes nodala izskata galigo zinojumu kopa ar
ierosinatajiem ieteikumiem un [émumu par lietas slégsanu, lai sniegtu atzinumu
generaldirektoram.

20.2. Parbaudes mérkis ir nodrosinat izmekléSanas vai koordinésanas lietas laika veikto
pasakumu likumibu, nepiecieSamibu un samérigumu un attiecigo personu tiesibu
ievéroSanu visa izmekléSanas procediiras gaita.

21. pants. Galiga parbaude

21.1. Izmeklésanas direktorats galigo zinojumu, ierosinatos ieteikumus un IEmumu par
lietas slégSanu kopa ar visiem nepiecieSamajiem dokumentiem, tostarp pazinojumiem
par nosutiSanu un veéstulém, iesniedz izskatiSanai IzmekléSanas atlases un parbaudes
nodalai.

21.2. IzmekléSanas atlases un parbaudes nodala parbauda, vai izmekléSanas nodala ir
ievérojusi tiesiskas prasibas, tostarp attiecigas personas tiesibas un procesualas
garantijas, datu aizsardzibas prasibas, un izskata veikto izmekléSanas darbibu likumibu,
nepiecieSamibu un samérigumu. IzmekléSanas atlases un parbaudes nodala ari
parbauda, vai ierosinatie ieteikumi un |IEmums par lietas slégsanu ir pamatoti atbilstigi
izmekléSanas vai koordinésanas lietas konstaté&jumiem.

21.3. IzmekléSanas atlases un parbaudes nodala sniedz atzinumu par galigo zinojumu,
ierosinatajiem ieteikumiem un [|émumu par lietas slégsanu, uz kura pamata
generaldirektors pienem Iémumu.

21.4. Pirms negativa atzinuma sniegSanas par galigo zinojumu, ierosinatajiem

ieteikumiem un Iémumu par lietas slégsanu IzmekléSanas atlases un parbaudes nodala
dod izmekléSanas direktoratam iesp&ju vélreiz izskatit iesniegtos dokumentus.
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22. pants. Lémums par lietas slegSanu un ieteikumi

22.1. Izmeklésanas vai koordinéSanas lietu slédz vienigi ar generaldirektora IEmumu.

22.2. Pamatojoties uz izmekléSanas vai, ja vajadzigs, koordinéSanas lietas
konstatéjumiem, dgeneraldirektors var sniegt ieteikumus ricibai, kas bltu javeic ES
iestadém, struktiiram, birojiem, agentliram vai dalibvalstim.

22.3. Generaldirektors var llgt atbildigajai ES iestadei, struktirai, birojam, adentirai
vai kompetentajai iestadei noteikta termina zinot par darbibam, kas veiktas, lai istenotu
ieteikumus, un par visu tiesu, disciplinaro vai finansialo darbibu galigo iznakumu.

22.4. Ja vajadzigs, generaldirektors informaciju par OLAF izmekléSanas rezultatiem var
sniegt starptautiskam organizacijam vai tresas valsts iestadei.

23. pants. Informésanas un nosutiSanas prasibas

23.1. IzmekléSsanas nodala 10 darba dienu laika informé attiecigo personu par
generaldirektora Iemumu slégt lietu, kura nav giti pieradijumi pret attiecigo personu.
Visos citos gadijumos izmekléSanas nodalai bltu vajadzibas gadijuma jainformé attieciga
persona par generaldirektora [Emumu slégt lietu.

23.2. IzmekléSanas nodalai bdtu vajadzibas gadijuma jainformé avots par
generaldirektora IEmumu slégt lietu.

23.3. Ja generaldirektors ir slédzis izmekléSanas vai koordinésanas lietu, izmekléSanas
nodala nostta attiecigajai atbildigajai ES iestadei, struktirai, birojam vai agentirai galigo
zinojumu kopa ar ieteikumiem, ja tadi ir.

23.4. Ja dgeneraldirektors ir slédzis izmekléSanas vai koordinéSanas lietu, sniedzot
ieteikumus, izmekléSanas nodala nosita galigo zinojumu un ieteikumus kompetentajai
tiesu iestadei vai citai valsts iestadei vai kompetentajai starptautiskajai organizacijai.

23.5. Ja deneraldirektors ir slédzis izmekléSanas vai koordinéSanas lietu, nesniedzot
ieteikumus, izmekléSanas nodala, ja vajadzigs, nosiita galigo zinojumu kompetentajai
tiesu iestadei vai citai valsts iestadei vai kompetentajai starptautiskajai organizacijai.

23.6. IzmekléSanas nodala sagatavo nepiecieSamos dokumentus, lai informétu

Uzraudzibas komiteju par informacijas, kas saistita ar lietu, nosGtiSanu dalibvalstu valsts
tiesu iestadém.
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IVNODALA
UZRAUDZIBA UN PALIDZIBA

24, pants. Visparigi

24.1. Uzraudzibas posma izmekléSanas nodala péc kompetento iestazu IGguma sniedz
tam visu nepiecieSamo palidzibu.

24.2. Uzraudzibas posma izmekl&Sanas nodala seko lidzi tam, ka tiek istenoti ieteikumi,
un veic to darbibu rezultdtu uzskaiti, kurus kompetentas iestades veikusas, pamatojoties
uz ieteikumiem.

25. pants. Palidziba kompetentajam iestadem

25.1. IzmekléSsanas nodala péc ES iestazu, struktdru, biroju, agentiru vai dalibvalstu
IGguma sniedz tam visu nepiecieSamo palidzibu saistiba ar darbibam, kas tiek veiktas,
pamatojoties uz ieteikumiem, tostarp sniedzot

a. konkrétus dokumentus, kas ir minéti galigaja zinojuma, bet nav ieklauti zinojuma
nositisana,

b. ja vajadzigs, visu sikaku informaciju, kas tiek Ilgta ieteikumu istenoSanas sakara,

Cc. OLAF darbinieku pilnvarojumu but par lieciniekiem tiesvediba vai palidzot iegut
pilnvarojumu citu ES iestazu, struktlru, biroju vai adgentiru ierédniem bat par
lieciniekiem,

d. palidzibu panakt Protokola par privilégijam un imunitati paredzétas imunitates
atcelSanu lietas, kuras kompetentas valsts iestades ir sakusas kriminalo tiesvedibu
saistiba ar ES iestazu, struktdru, biroju vai adentiru ierédnu darbibam, pildot
amata pienakumus,

e. ekspertu padomu, ja dalibvalstis to lGdz.

25.2. Ja palidzibas ligums attiecas uz ES lidzek|u atgdsanu vai darbibam, lai novérstu
lidzeklu neatbilstigu izlietoSanu, izmekléSanas nodala parstav OLAF administrativas
proceduras ar Eiropas Komisijas dienestiem (tostarp, pretrunu procediras, gramatojumu
noskaidroSanas procediras, REM/REC pieméroSana un norakstiSanas Iigumos).

25.3. Ja palidzibas ligums attiecas uz tiesvedibu vai disciplinaram darbibam, kas izriet

no ieteikumiem, izmekléSanas nodala palidz atcelt imunitati, sniegt juridiskas
konsultacijas un nodrosinat tulkojumus.
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26. pants. Ieteikumu istenosanas uzraudziba

26.1. IzmekléSanas nodala uzrauga, ka tiek istenoti tiesiska, disciplinara un finansiala
rakstura ieteikumi, kas katru gadu tiek sniegti ES iestadém, struktiram, birojiem,
agentdram un dalibvalstim.

26.2. IzmekléSsanas nodala var lagt informaciju no ES iestades, struktlras, biroja,
agentdras vai dalibvalsts par darbibam, kas veiktas saistiba ar sniegtajiem ieteikumiem.

26.3. IzmekléSanas nodala var aplikot informacijas sistémas, kuras ES iestades,
struktidras, biroja, agentlras un dalibvalstis redistré darbibas, kas veiktas saistiba ar
shiegtajiem ieteikumiem.

26.4. IzmekléSanas nodala uzrauga nepiecieSamibu turpinat atlikt informacijas
sniegSanas datu subjektiem un, ja vajadzigs, sniedz nepiecieSamos pazinojumus.

27. pants. Finansialo, tiesisko un disciplinaro rezultatu uzskaite

27.1. IzmekléSanas nodala OLAF lietu parvaldibas sistéma veic to darbibu uzskaiti, kas
veiktas saistiba ar sniegtajiem ieteikumiem, to virzibu un visus to rezultatus.

27.2. IzmekléSanas nodala vajadzibas gadijuma informé ES iestades, struktlras, birojus

vai agentdras par valsts tiesvedibas galigo iznakumu un informé atbildigo OLAF politikas
nodalu par ABS mérkiem.
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_VNODALA
STASANAS SPEKA

28. pants

28.1. Sis Izmeklé$anas procediiru pamatnostadnes OLAF personalam aizstdj OLAF
noradijumus personalam par izmekléSanas procediram, kuri stajas spéka 2012. gada
1. februari.

28.2. Sis Izmekl&$anas procediiru pamatnostadnes OLAF persondlam stajas spéka
2013. gada 1. oktobri.

Briselg, OLAF generaldirektors
2013. gada 18. septembri Giovanni KESSLER
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GLOSARIJS

e Pilnvara [12. pants]
Pilnvara ir generaldirektora pieskirta atlauja izmekléSanas nodalas darbiniekiem vai
citam OLAF darbiniekam vai ekspertam, kas tiem atlauj veikt 11. panta 2. punkta
uzskaititas izmeklésanas darbibas vai palidzét tajas.

e Pilnvarojums [Darba veidlapa]
Pilnvarojums ir rakstisks dokuments, ar kuru generaldirektors pilnvaro izmeklésanas
nodalas darbiniekus vai citu OLAF darbinieku vai ekspertu veikt 11. panta 2. punkta
uzskaititas izmekléSanas darbibas vai palidzét tajas. IzmekléSanas nodalas darbinieki
vai cits OLAF darbinieks vai eksperts, veicot izmekléSanas darbibas vai tajas palidzot,
uzrada pilnvarojumu.

¢ Atgustamas summas [19. pants]

Atglstamas summas ir visi ES izdevumi, par kuriem izmekléSanas vai koordinésanas
lietas laika konstatéts, ka tie ir neatbilstigi izlietoti, un kuri ir jaatgust atpakal no
sanéméjiem, valstu parvaldibas iestadem vai maksajumu adenttiram (izmantojot tieSo
iekaséSanu, kompensésanu, atskaitiSanu, saistibu atcelSanu, programmas slégsanu,
gramatojumu noskaidrosanu, u. c.)

Atglistamas summas ir ari tradicionalo pasu resursu summas, par kuram izmekléSanas
vai koordinéSanas lieta konstatéts, ka tas nav nomaksatas, un kuras jaatgdst no
uznéméjiem vai jaiekasé no dalibvalstim ka zaud&jumi, kas radusSies to nevéribas vai
nepietieckamas uzcitibas de|.

¢ Summas, kuru neatbilstiga izlietosana ir novérsta [19. pants]
Sis summas ietver visus ES izdevumus, kuri konstatéti izmeklésanas vai koordinésanas
lietas un kuru neatbilstiga izlietoSana ir novérsta.

e Lieta [1. pants]
Lieta ir satvars, kura OLAF apstrada informaciju, kas varétu bit noderiga izmeklésanai,
tostarp, atlasa un izmeklé Sadu informaciju un uzrauga ieteikumu TstenoSanu saistiba ar
§adu informaciju. Visam OLAF skatitajam lietam pieskir OLAF lietas numuru (OF
numuru).

o Interesu konflikts [8. pants]
Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumu 11.a pants.

e Nesakta lieta [5./7. pants]
Nesakta lieta ir lieta, kura generaldirektors ir pienémis lémumu, ka informacija, kas
varétu bt noderiga izmekléSanai, neatbilst izmekléSanas vai koordinésanas lietas
saksanas kritérijiem.

e Pieradijumi [8.-11./14./17./23. pants]
Pieradijumi ir viss, kas attiecas uz izmekléjamiem faktiem. Pieradijumus vac
izmeklésanas laika, lai konstatétu faktus, un tie var bt vainu apstiprinosi vai
attaisnojosi. Pieradijumi cita starpa ietver informaciju, dokumentus, zinojumus,
ierakstus, pazinojumus, attélus, digitalo kriminalistiku un zinatnisko analizi.

o Lietas jomas paplasinasana [12. pants]
Lietas jomas paplasinasana ir dJeneraldirektora Iémums, ar kuru atlauj veikt
izmeklésanas darbibas, kas ir arpus izmekléSanas vai koordinésanas lietas saksSanas
[Emuma jomas.
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¢ Faktu noskaidrosanas apmekléjums [5./11. pants]
Faktu noskaidrosanas apmekl&jumi ir tadi OLAF apmekl&jumi dalibvalstis, kuru nolidks ir
vakt informaciju vai pieradijumus, kuros nav nepiecieSama dalibvalstu kompetento
iestazu vai OLAF izmekléSanas resursu iesaiste.

¢ Norades pievienosana [11. pants]
Komisijas |émums par agrinds bridinasanas sistému Komisijas un izpildagentiru
kreditrikotaju lietoSanai.

e Informators [8. pants]
Informators ir fiziska persona, kas sniedz informaciju, kura varétu bdt noderiga OLAF
izmeklésanai.

o Informacija, kas varétu but noderiga izmeklésanai [1. pants]
Informacija, kas varétu bdt noderiga izmekl&Sanai, ir visa informacija, ko OLAF sanémis,
vai informacija, kas savakta péc OLAF pasa ierosmes un uz kuras pamata varétu sakt
izmekléSanu vai koordinésanas lietu un kuru iesniedz atlases procedirai, lai veiktu
izveértéjumu.

. Iztaujasana [16. pants]
Iztaujasana ir formala saruna ar attiecigo personu vai liecinieku noldka iegat
izmeklésanai bitiskus pieradijumus, un to vienmér pienacigi protokolé.

o Izmeklésanas politikas prioritates (IPP) [5. pants]
IzmekléSanas politikas prioritates (IPP) katru gadu pienem d{eneraldirektors gada
vadibas plana kontekstd, un tajas nosaka politiskos kritérijus izmekléSanas vai
koordinésanas lietu saksanai.

e Tiesibu normas [17. pants]

Tiesibu normas ir piemérojamie noteikumi vai vienoSanas, saskana ar ko OLAF veic
izmekléSanas darbibas. Tiesibu normas ietver visus attiecigos ES Ligumus un tiesibu
aktus, tostarp regulas, |émumus, iestazu noligumus un noligumus ar tresam valstim,
tostarp tos, kuros ir ietverti noteikumi par sadarbibu un savstarpé&jo administrativo
palidzibu. Tiesibu normas ietver ari attiecigas administrativas vienosanas ar treSo valstu
kompetentajam iestadém, starptautiskajam organizacijam vai ligumslédzéjam pusém, ka
ari ar dalibvalstu kompetentajam iestadém, ES iestadém, struktdram, birojiem vai
agentiram.

e Atzinums [5./12./20./21. pants]
Atzinums ir padoms ar lietu saistitos jautajumos, ko dJeneraldirektoram sniedz
IzmekléSanas atlases un parbaudes nodala.

¢ Parbaude uz vietas [11./14./15. pants]
Padomes Regula (Euratom, EC) Nr. 2185/96.

o Ieteikums [19.-27. pants]
Ieteikumi ir deneraldirektora sniegti ierosinajumi ricibai, kas bitu javeic attiecigajam
ES iestadém, struktliram, birojiem, agentiram vai dalibvalstu kompetentajai iestadei,
pamatojoties uz OLAF izmekléSanas vai koordinéSanas lietas konstatéjumiem.
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¢ Kanceleja [2. pants]
Kanceleja ir IzmekléSanas darba plismas parvaldibas nodalas sastavdala. Kanceleja
pieskir atsauces numurus visiem OLAF apstradatiem dokumentiem, tostarp OLAF lietu
numurus (OF numurus), ta ir arl atbildiga par skenésanu un dokumentu parvaldibas
procesu.

o Informacijas avots [5./7./9./23. pants]
Avots sniedz informaciju, kas varétu bit noderiga OLAF izmekléSanai. Avots var bit ES
iestade, struktlra, birojs, adgenttra, dalibvalsts, tresa valsts vai starptautiska
organizacija. Avots var but ari zinotajs vai informators. Avots informaciju var sniegt
anonimi.

e Pazinojums [5./10./11./14./17. pants]
Pazinojums ir rakstiski fikséts uz izmekléSanu attiecigs pieradijums, ko OLAF lietas
ietvaros sniedz kada persona.

e Zinotajs [5./8. pants]
Zinotajs ir ES ierédnis, kas sniedz informaciju OLAF par visiem faktiem, kuri rada
aizdomas par iesp€jamu nelikumigu darbibu vai par ricibu, kas saistita ar profesionalo
pienakumu veiksanu, kuri varétu bit saistiti ar pienakumu nepildisanu, ka noteikts
Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumu 22.a panta.

e Liecinieks [11./16. pants]
Liecinieks ir fiziska persona, kas sniedz uz izmekléSanu attiecigus pieradijumus.

o Rakstisks dokuments [11./14. pants]
Rakstisks dokuments ir generaldirektora izdots oficials instruments, kas atlauj un
pilnvaro veikt izmekléSanas darbibas, kas noteiktas IzmekléSanas procediru
pamatnostadnu OLAF personalam 11. panta 6. punkta.
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