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Disse retningslinjer vedrgrende undersggelsesprocedurerne for OLAF's
ansatte er de retningslinjer, der er foreskrevet i artikel 17, stk. 8, og
nevnt i betragtning 18 i forordning (EU, Euratom) nr. 883/2013.
Retningslinjerne er interne regler, der skal anvendes af alle OLAF's ansatte
for at sikre, at OLAF's undersggelser gennemfgres pa en konsekvent og
sammenhangende made.

Alle undersggelsesaktiviteter skal udfgres under fuld overholdelse af EU-
traktaterne, Den Europaiske Unions charter om grundleeggende
rettigheder, EU-retten og disse retningslinjer vedrgrende undersggelses-
procedurerne for OLAF's ansatte.

Alle undersggelsesaktiviteter skal gennemfgres pa en objektiv og upartisk
made, der sikrer proceduremaessig rimelighed efter de hgjeste faglige
standarder og under fuld overholdelse af de involverede personers
rettigheder.

KAPITEL I
UDVALGELSE

Artikel 1. Generelt

1.1 I udveelgelsesfasen analyserer kontoret for udvaelgelse og kontrol af
undersggelser oplysninger af eventuel undersggelsesinteresse og afgiver
udtalelse til generaldirektgren om, hvorvidt der bgr indledes en
undersggelse eller en koordineringssag, eller om sagen bgr afvises.

Artikel 2. Modtagne oplysninger

2.1 Alle oplysninger af eventuel undersggelsesinteresse for OLAF, der
modtages af en ansat, skal straks fremsendes til registreringskontoret.
Hvis oplysningerne ikke vedrgrer en eksisterende undersggelse eller
koordineringssag, skal de fremsendes til registreringskontoret senest 5
arbejdsdage efter modtagelsen, eller hvis oplysningerne modtages under
en tjenesterejse, senest 5 arbejdsdage efter hjemkomsten.

2.2 Oplysninger, som personalet modtager mundtligt, skal registreres i
en skriftlig note, der fremsendes til registreringskontoret inden for samme
tidsfrister.
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Artikel 3. @vrige oplysninger

3.1 Nar OLAF pa eget initiativ indsamler oplysninger af eventuel
undersggelsesinteresse, skal disse fremsendes til registreringskontoret.

Artikel 4. Behandling af oplysninger

4.1 Ved modtagelse af oplysninger opfgrer registreringskontoret
oplysninger, der har et OF-nummer, i den pageeldende OLAF-sag. I alle
andre tilfeelde fremsendes oplysninger af eventuel undersggelsesinteresse
til kontoret for udveelgelse og kontrol af undersggelser.

4.2 Kontoret for udveelgelse og kontrol af undersggelser undersgger, om
oplysningerne vedrgrer en OLAF-sag og opfgrer i givet fald oplysningerne i
den relevante OLAF-sag.

4.3 Hvis der er tale om andre oplysninger af eventuel undersggelses-
interesse, opretter kontoret for udveelgelse og kontrol af undersggelser
nye OLAF-sagsnumre (OF-numre) og opfgrer oplysningerne i disse sager.

Artikel 5. Udvalgelsesforigb

5.1 Kontoret for udvealgelse og kontrol af undersggelser skal om
ngdvendigt kontakte kilden og den EU-institution eller det organ, kontor
eller agentur, der er bergrt, for at afklare situationen og indhente
yderligere dokumentation om de oprindelige oplysninger. Det bgr ogsa
hgre relevante kilder, som OLAF har adgang til. Nar det er ngdvendigt at
indsamle yderligere oplysninger til stgtte for udveelgelsesprocessen, skal
kontoret for udvaelgelse og kontrol af undersggelser bl.a.:

a. Indsamle oplysninger inden for rammerne af operationelle mgder

b. Indhente erkleringer fra personer, der kan give relevante
oplysninger

c. Foretage informationsrejser til medlemsstaterne

d. Benytte oplysninger i databaser tilhgrende EU-institutioner, organer,
kontorer eller agenturer.

5.2 Nar kilden er en whistleblower, skal kontoret for udveelgelse og
kontrol af undersggelser inden for en frist pa 60 dage oplyse
vedkommende om, hvor lang tid det vil tage at treeffe passende
foranstaltninger.

5.3 Kontoret for udvaelgelse og kontrol af undersggelser skal fremlaegge
en udtalelse for generaldirektgren om, hvorvidt en sag bgr indledes eller
afvises. Udtalelsen om, hvorvidt der skal indledes en undersggelse eller
koordineringssag, skal baseres pa en afvejning af, om oplysningerne
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falder inden for OLAF's kompetenceomrade, om der foreligger
tilstreekkelige oplysninger til at indlede en undersggelse eller
koordineringssag, og om oplysningerne falder inden for de strategiske
prioriteringer for kontorets undersggelsespolitik, som generaldirektgren
har opstillet.

5.4 Ved vurderingen af, om OLAF har kompetence til at handle, skal der
tages hensyn til de relevante EU-forordninger, afggrelser, inter-
institutionelle aftaler og andre retlige instrumenter vedrgrende beskyttelse
af EU's finansielle interesser og andre EU-interesser, der er omfattet af
OLAF's mandat. Ved vurderingen af, om oplysningerne er tilstraekkelige til
at indlede en undersggelse eller koordineringssag, bgr der tages hensyn til
kildens palidelighed og pastandenes trovaerdighed. Der skal tages hgjde
for alle oplysninger, der indsamles i udveelgelsesprocessen, nar der
treeffes beslutning om at indlede en undersggelse eller en
koordineringssag.

Artikel 6. Generaldirektgrens beslutning

6.1 Under hensyntagen til alle relevante oplysninger og udtalelsen fra
kontoret for udveelgelse og kontrol af undersggelser beslutter
generaldirektgren, om der skal indledes en undersggelse eller en
koordineringssag, eller om sagen skal afvises.

6.2 Generaldirektgren overdrager undersggelser eller koordineringssager
til det ansvarlige kontor.

6.3 Generaldirektgren kan eventuelt overdrage en sag til en anden
undersggelsesenhed end den ansvarlige enhed eller til et saerligt
undersggelseshold oprettet til formalet. Sadanne foranstaltninger bgr
traeffes, hvis sagen kraever det, eller hvis der er ressourcer til det.

Artikel 7. Oplysning om afviste sager

7.1 Kontoret for udvaelgelse og kontrol af undersggelser kan underrette
kilden om generaldirektgrens beslutning om at afvise en sag.

7.2 Kontoret for udvelgelse og kontrol af undersggelser skal i
pdkommende tilfeelde underrette den EU-institution eller det organ,
kontor, agentur eller nationale myndighed om generaldirektgrens
beslutning om at afvise en saqg.
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KAPITEL II
UNDERSQGELSER OG KOORDINERINGSSAGER

Artikel 8. Generelt

8.1 Formalet med en undersggelse er at fastsld, om der foreligger svig,
korruption eller andre ulovlige aktiviteter, der pavirker EU's finansielle
interesser, eller om der har veaeret alvorlige tilfaelde af tilsidesaettelse af
arbejdsmaessige forpligtelser hos medlemmer, tjenestemaend og andre
ansatte i EU-institutioner, organer, kontorer og agentur, der kan medfgre
disciplinaersager eller i givet fald straffesager.

8.2 En undersggelse kan om ngdvendigt vedrgre bade mistanke om
svig, korruption eller andre ulovlige aktiviteter, der pavirker EU's
finansielle interesser, samt alvorlige tilfeelde af tilsidesaettelse af
arbejdsmaessige forpligtelser hos medlemmer, tjenestemand og andre
ansatte i EU-institutioner, organer, kontorer eller agenturer.

8.3 Formalet med en koordineringssag er at bista medlemsstaterne med
at koordinere deres undersggelser og andre relaterede aktiviteter med
henblik pa at beskytte EU's finansielle interesser.

8.4 Undersggelserne skal gennemfgres kontinuerligt og hurtigst muligt
for at veere effektive og sikre, at henstillingerne gennemfgres.

8.5 Alle oplysninger og alt bevismateriale savel belastende som
diskulperende, der indsamles i forbindelse med undersggelser eller
koordineringssager, skal indsamles og registreres pa behgrig vis. Alt
bevismateriale, der indsamles, skal veere relevant for den sag, der
undersgges, og indsamles med henblik pa undersggelsen.

8.6 Alle undersggelser skal gennemfgres under fuld overholdelse af de
involverede personers rettigheder, herunder databeskyttelse og
processuelle garantier og rettigheder i relation til OLAF's undersggelser.

8.7 Der skal sikres fortrolighed for de indsamlede oplysninger af hensyn
tii de bergrte personer og undersggelsens integritet. I Igbet af
undersggelsen skal det sikres, at informanters og whistleblowers identitet
behandles fortroligt, i det omfang det ikke er i modstrid med
undersggelsens interesser.

8.8 Hvis der pa et tidspunkt i sagsforlgbet opstdr en potentiel
interessekonflikt, skal generaldirektgren straks underrettes.
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Artikel 9. Indledende foranstaltninger

9.1 Undersggelsesenheden skal foretage en indledende undersggelse af
de oplysninger, der er indsamlet eller indhentet i udveelgelsesprocessen
for at fastsla, hvilke undersggelses- eller koordineringstiltag der kraeves.

9.2 Undersggelsesenheden skal sa hurtigt som muligt underrette
medlemmer, tjenestemand og andre ansatte i EU-institutioner, organer,
kontorer og agentur om, at de eventuelt er bergrt af en indledt
undersggelse. En sadan meddelelse udseettes, hvis det skader
undersggelsen at fremlsegge sadanne oplysninger.

9.3 Undersggelsesenheden underretter den institution eller det organ,
kontor eller agentur, der er bergrt, sa snart det er klart, at medlemmer,
tjienestemeaend eller andre ansatte kan veere bergrt af en undersggelse.
Nar en undersggelse vedrgrer et medlem, en formand eller en hgjtstaende
ansat i en EU-institution eller et organ, kontor eller agentur bgr
meddelelsen tilgd de bergrte EU-institutioner, organer, kontorer eller
agenturer pa rette niveau, og eventuelt ad andre kanaler for at sikre
fortrolighed. I seerlige tilfaelde kan generaldirektgren beslutte at udseette
meddelelsen til den EU-institution eller det organ, kontor eller agentur,
der er bergrt.

9.4 Undersggelsesenheden skal om ngdvendigt underrette den
ansvarlige EU-institution eller det bergrte organ, kontor eller agentur om
generaldirektgrens beslutning om at indlede en undersggelse eller
koordineringssag.

9.5 Undersggelsesenheden skal om ngdvendigt underrette kilden om
generaldirektgrens beslutning om at indlede en undersggelse eller en
koordineringssag.

9.6 Undersggelsesenheden skal om ngdvendigt involvere de bergrte
undersggelsesmyndigheder eller retlige myndigheder.

9.7 Hvis det foreliggende bevismateriale ikke tyder pa, at der er tale om
svig, bestikkelse eller andre ulovlige aktiviteter, som skader EU's
finansielle interesser eller andre interesser, og/eller alvorlige tilfaelde af
tilsidesaettelse af arbejdsmaessige forpligtelser, og der ikke kraeves
yderligere undersggelse, skal der udarbejdes en endelig rapport, som
giver generaldirektgren mulighed for at beslutte, om undersggelsen skal
afsluttes.

Artikel 10. Koordineringssager

10.1 Undersggelsesenheden skal yde al ngdvendig bistand til de
administrative, politimaessige og retlige myndigheder i medlemsstaterne
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og samarbejde med de nationale myndigheder i forbindelse med
koordinering af deres undersggelser og andre beslaegtede aktiviteter.

10.2 Inden for rammerne af en koordineringssag yder undersggelses-
enheden bistand og bidrager til undersggelser, der udfgres af de
kompetente nationale myndigheder. Den fremmer indsamling og
udveksling af bevismateriale og sikrer synergi mellem de relevante
kompetente myndigheder.

10.3 Undersggelsesenheden skal ikke udfgre undersggelsesaktiviteter i
koordineringssager. Den skal dog vyde al ngdvendig bistand il
medlemsstaterne i forbindelse med deres undersggelser ved at bidrage til
at:

a. Indsamle dokumenter og oplysninger i ethvert format, der kan
bruges som bevismateriale

b. Indsamle bevismateriale inden for rammerne af operationelle mgder

c. Indhente erkleringer fra personer, der kan give relevante
oplysninger

d. Udtage stikprgver til videnskabelig undersggelse.

10.4 Hvis OLAF i Igbet af en koordineringssag far brug for at aendre sagen
til en undersggelse, foreleegger undersggelsesenheden en anmodning om
omklassificering af sagen for kontoret for udveelgelse og kontrol af
undersggelser. Kontoret for udvelgelse og kontrol af undersggelser
kontrollerer den foresldede omklassificering og afgiver udtalelse til
generaldirektgren, pa grundlag af hvilken han traeffer beslutning.

Artikel 11. Undersggelser

11.1 Undersggelsesenheden indsamler bevismateriale bl.a. ved at:

a. Indsamle dokumenter og oplysninger i ethvert format, der kan
bruges som bevismateriale

Indsamle bevismateriale inden for rammerne af operationelle mgder
Indhente erklaeringer fra personer, der kan give relevante
oplysninger

Foretage informationsrejser til medlemsstaterne

Udtage stikprgver til videnskabelig undersggelse

Gennemfgre samtaler med bergrte personer eller vidner

Foretage inspektion af lokaler

Foretage kontrol pa stedet (Radets forordning (EF, Euratom)
nr. 2185/96)

Gennemfgre digitale kriminaltekniske foranstaltninger

Gennemfgre undersggelsesmissioner i tredjelande.
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11.2 Medlemmer af undersggelsesenheden udfgrer falgende
undersggelsesaktiviteter efter fremvisning af generaldirektgrens skriftlige
erkleering, som beviser deres identitet og funktion samt den
undersggelsesaktivitet, de har bemyndigelse til at udfgre:

Samtaler med bergrte personer og vidner
Inspektioner af lokaler

Kontrol pa stedet

Digitale kriminaltekniske foranstaltninger
Undersggelsesmissioner i tredjelande.
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11.3 Hvis undersggelsesenheden mener, det er ngdvendigt med
forebyggende administrative foranstaltninger for at beskytte de finansielle
interesser, underrettes den bergrte EU-institution eller det bergrte organ,
kontor eller agentur herom.

11.4 Hvis undersggelsesenheden fastslar, at der er behov for en
pategning i systemet for tidlig varsling (EWS), anmodes OLAF's relevante
policy-enhed om at indfgre pategningen.

11.5 Undersggelsesenheden skal forberede den ngdvendige
dokumentation for at underrette Overvagningsudvalget om undersggel-
sernes varighed, jf. artikel 7, stk. 8, i forordning (EU, Euratom) nr.
883/2013.

Artikel 12. Legalitetskontrol i Igbet af undersggelsen

12.1 Hvis undersggelsesenheden har til hensigt at foretage en
undersggelsesaktivitet, som kraever generaldirektgrens tilladelse i
overensstemmelse med artikel 11.2, indgiver undersggelsesenheden en
anmodning om at gennemfgre den foresldede undersggelsesaktivitet til
kontoret for udvaelgelse og kontrol af undersggelser.

12.2 Kontoret for udveaelgelse og kontrol af undersggelser kontrollerer den
foresldede undersggelsesaktivitets legalitet, ngdvendighed og
proportionalitet og afgiver udtalelse til generaldirektgren, pa grundlag af
hvilken han traeffer beslutning.

12.3 Hvis undersggelsesenheden har til hensigt at foretage en
undersggelsesaktivitet, som ligger uden for det eksisterende
undersggelsesomrade, indgiver den en anmodning om at udvide
undersggelsesomradet til kontoret for udvaelgelse og kontrol af
undersggelser. Kontoret for udveelgelse og kontrol af undersggelser
kontrollerer legaliteten og ngdvendigheden af den foresldede udvidelse af
undersggelsesomradet og afgiver udtalelse til generaldirektgren, pa
grundlag af hvilken han traeffer beslutning.
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12.4 Hvis undersggelsesenheden foreslar at opdele eller lsegge sager
sammen, indgiver den en anmodning til kontoret for udveelgelse og
kontrol af undersggelser. Kontoret for udvealgelse og kontrol af
undersggelser kontrollerer legaliteten og ngdvendigheden af den
foresldede opdeling eller sammenlaegning og afgiver udtalelse til
generaldirektgren, pd grundlag af hvilken han treeffer beslutning.

Artikel 13. Inspektioner af EU-lokaler

13.1 Undersggelsesenheden kan nar som helst i Igbet af en undersggelse
foretage inspektioner af EU-institutioners, organers, kontorers og
agenturers lokaler.

13.2 Undersggelsesenheden underretter generalsekreteeren eller en
lignende instans i den EU-institution, det organ, kontor eller agentur, der
er bergrt, nar den planleegger at foretage en inspektion af deres lokaler.
Undersggelsesenheden fremsender meddelelsen til kontoret for
udveelgelse og kontrol af undersggelser sammen med sin anmodning om
tilladelse til den foreslaede inspektion.

13.3 Fgr der foretages inspektion af lokaler, skal undersggelsesenheden
om ngdvendigt underrette sikkerhedschefen i den EU-institution, det
organ, kontor eller agentur, der er bergrt, og anmode om dennes bistand.

13.4 Undersggelsesenheden skal foretage inspektionen med deltagelse af
medlemmet, tjenestemanden eller den ansatte i den EU-institution, det
organ, kontor eller agentur, der er bergrt. Nar det er ngdvendigt, kan
inspektionen foretages uden deltagelse af det bergrte medlem, den
bergrte tjenestemand eller ansatte; i de tilfaelde skal en anden ansat eller
et medlem af sikkerhedsafdelingen i den EU-institution, det organ, kontor
eller agentur, der er bergrt, vaere til stede.

13.5 Under en inspektion af lokaler har medlemmer af undersggelses-
enheden adgang til alle oplysninger i den EU-institution, det organ, kontor
eller agentur, der er bergrt, herunder bl.a. kopier af elektroniske
oplysninger, kopier af private dokumenter (herunder Iaegelige
oplysninger), hvis de er relevante for undersggelsen. Originale
dokumenter bgr tages med, hvis der er fare for, at de andres eller
fjernes.

13.6 Medlemmer af undersggelsesenheden kan anmode om oplysninger
fra medlemmer, tjenestemand eller andre ansatte i den EU-institution,
det organ, kontor eller agentur, der bergres af inspektionen.

13.7 Medlemmer af undersggelsesenheden, der er involveret i

inspektionen, skal udarbejde en rapport om de aktiviteter, der er
gennemfgrt under inspektionen, og anmode deltagerne om at underskrive

10
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rapporten. Om ngdvendigt udleveres der kopier af rapporten il
deltagerne. N3ar det er i undersggelsens interesse, udleveres kopier af
inspektionsrapporten fgrst pa et senere tidspunkt.

Artikel 14. Kontrol pa stedet

14.1 Den bergrte nationale myndighed skal underrettes i god tid om den
planlagte kontrol pa stedet og kontrollens formal, hensigt og retsgrundlag.
Nar det er kraevet i henhold til national lovgivning, skal den gkonomiske
aktgr underrettes om den kontrol pa stedet, der vil blive foretaget.

14.2 Kontrol pa stedet bgr foretages i samarbejde med den kompetente
nationale myndighed. Ansatte i de nationale myndigheder kan deltage i
kontrollen pd stedet, og kontrollen kan ogsa foretages i et samarbejde
mellem OLAF og den kompetente nationale myndighed.

14.3 Eksperter, som ikke er ansatte i OLAF, kan om ngdvendigt bistd de
medlemmer af undersggelsesenheden, der foretager kontrol pa stedet.
Disse eksperter skal fremlaeegge dokumentation for deres ekspert-
kundskaber og vaere opfgrt i den skriftlige erklaering, der er naevnt i artikel
11.2, der bemyndiger dem til at deltage i kontrollen pa stedet.

14.4 Medlemmer af undersggelsesenheden, der foretager kontrol pa
stedet, skal sikre, at de har adgang til den gkonomiske aktgrs lokaler og
relevant bevismateriale pa samme vilkar som den nationale myndigheds
inspektgrer og i overensstemmelse med den nationale lovgivning.

14.5 Medlemmer af undersggelsesenheden kan indhente erklaeringer fra
gkonomiske aktgrer under en kontrol pa stedet.

14.6 Medlemmer af undersggelsesenheden, der foretager kontrol pa
stedet, skal udarbejde en rapport om de aktiviteter, der er gennemfgrt
under kontrollen pa stedet. De deltagende nationale inspektgrer og den
bergrte gkonomiske aktgr skal anmodes om at underskrive rapporten.
Rapporten bgr omhandle alle forhold og enhver mistanke, der er kommet
frem i forbindelse med kontrollen pd stedet. Rapporten skal udarbejdes i
overensstemmelse med de geeldende nationale regler i den bergrte
medlemsstat. Den nationale myndighed og eventuelt den bergrte
gkonomiske aktgr modtager kopi af rapporten om kontrol pa stedet.

14.7 Der kan foretages kontrol pa stedet hos andre gkonomiske aktgrer
end de direkte bergrte, hvis det er strengt ngdvendigt for at fa adgang til
relevant bevismateriale, som de matte ligge inde med.

14.8 Der kan foretages kontrol pd stedet hos gkonomiske aktgrer i

tredjelande og i lokaler tilhgrende internationale organisationer pa
grundlag af de gaeldende retlige bestemmelser.

11
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14.9 I undersggelser vedrgrende medlemmer, tjenestemand eller andre
ansatte i EU-institutioner, organer, kontorer eller agenturer kan der
foretages kontrol pa stedet hos gkonomiske aktgrer, nar det er ngdvendigt
for at fa adgang til relevant bevismateriale, de matte ligge inde med.

Artikel 15. Digitale kriminaltekniske foranstaltninger i forbindelse
med inspektioner eller kontrol pa stedet

15.1 Der kan gennemfgres digitale kriminaltekniske foranstaltninger
inden for rammerne af en inspektion eller kontrol pa stedet i henhold til
ngdvendigheds- og proportionalitetsprincippet. Digitale kriminaltekniske
foranstaltninger, der gennemfgres inden for rammerne af kontrol pa
stedet, skal foretages under fuld overholdelse af de nationale retlige
bestemmelser.

15.2 Inder der gennemfgres digitale kriminaltekniske foranstaltninger,
bgr det omhandlede digitale medie identificeres. OLAF's eksperter inden
for digital kriminalteknik skal ledsage undersggelsesenheden og
gennemfgre den digitale kriminaltekniske foranstaltning. Eksperterne
inden for digital kriminalteknik skal udarbejde en rapport om den digitale
kriminaltekniske foranstaltning, der vedleegges rapporten om inspektion
eller kontrol pa stedet. Deltagerne i den digitale kriminaltekniske
foranstaltning anmodes om at underskrive rapporten om den digitale
kriminaltekniske foranstaltning.

15.3 Den digitale kriminaltekniske undersggelse og analyse af de data,
der indsamles i forbindelse med den digitale kriminaltekniske
foranstaltning, skal begraenses til at udtreekke de data, der er ngdvendige
og relevante for den pagaeldende undersggelse.

Artikel 16. Samtaler

16.1 Undersggelsesenheden kan nar som helst i Igbet af undersggelsen
indkalde en bergrt person eller et vidne til samtale.

16.2 Nar et vidne indkaldes til samtale, skal indkaldelsen til samtalen
sendes under overholdelse af de frister, der er fastsat i artikel 9, stk. 2, i
forordning (EU, Euratom) nr. 883/2013. Undersggelsesenheden skal
underrette vedkommende om retten til ikke at inkriminere sig selv. Vidnet
skal ogsa informeres om, at han kan bruge et hvilket som helst EU-sprog.
Hvis vidnet er en tjenestemand eller en anden ansat i EU, kan
undersggelsesenheden gennemfgre samtalen pa et officielt EU-sprog, som
vidnet har grundigt kendskab til. Tjenestemand og andre ansatte bgr
ogsa informeres om, at de har pligt til at samarbejde med OLAF's
undersggelsesenhed.
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16.3 Undersggelsesenheden skal give vidnet mulighed for at godkende
referatet af samtalen og fremsaette bemaerkninger.

16.4 Hvis det under samtalen bliver klart, at et vidne faktisk er en bergrt
person, afsluttes samtalen. Vidnet underrettes om, at vedkommende vil
blive behandlet som en bergrt person, underrettes om sine rettigheder og
modtager efter anmodning kopi af eventuelle tidligere afgivne erklzeringer.

16.5 Hvis undersggelsesenheden gnsker at udspgrge en bergrt person,
skal indkaldelsen til samtale sendes under overholdelse af de frister, der
er fastsat i artikel 9, stk. 2, i forordning (EU, Euratom) nr. 883/2013.
Undersggelsesenheden skal underrette den bergrte person om retten til
ikke at inkriminere sig selv og om dennes ret til at lade sig bistd af en
person efter eget valg. Den bergrte person skal ogsa informeres om, at
han kan bruge et hvilket som helst EU-sprog. Hvis den bergrte person er
en tjenestemand eller en anden ansat i EU, kan undersggelsesenheden
gennemfgre samtalen pa et officielt EU-sprog, som den bergrte person har
grundigt kendskab til. Tjenestemaend og andre ansatte bgr ogsa
informeres om, at de har pligt til at samarbejde med OLAF's
undersggelsesenhed.

16.6 Hvis en bergrt person tidligere er blevet indkaldt til samtale som
vidne, ma undersggelsesenheden pa ingen made bruge tidligere
erklaeringer mod personen.

16.7 Undersggelsesenheden skal give den bergrte person mulighed for at
godkende referatet af samtalen eller fremsaette bemaerkninger og give
vedkommende en kopi af referatet. Hvis det er i undersggelsens interesse,
kan kopien af referatet af samtalen imidlertid udleveres pa et senere
tidspunkt.

16.8 For at sikre effektivitet og proportionalitet kan undersggelses-
enheden beslutte at gennemfgre en samtale som videokonference.

Artikel 17. Undersggelsesmissioner i tredjelande

17.1 Undersggelsesenheden kan foretage undersggelsesmissioner i
tredjelande, nar det bevismateriale, der er ngdvendigt for at fastsld, at
der foreligger svig, korruption eller anden ulovlig virksomhed, ikke findes i
medlemsstaterne. Sadanne undersggelsesmissioner skal gennemfgres i
overensstemmelse med alle relevante retlige bestemmelser.

17.2 En mission til et tredjeland kan vedrgre svig, korruption eller anden
ulovlig virksomhed pa fglgende omrader:

a. Told

b. Traditionelle egne indtaegter
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Forvaltning af EU-midler

. Internationale organisationers eller finansielle institutioners
forvaltning af EU-midler eller midler forvaltet af en EU-institution, et
organ, kontor eller agentur.

Qo

17.3 Undersggelsesmissionen bgr gennemfgres i samrad og samarbejde
med de kompetente myndigheder i det bergrte tredjeland.

17.4 Medlemmer af undersggelsesenheden bgr under undersggelses-
missionen i et tredjeland om ngdvendigt indhente erklaeringer eller
gennemfgre samtaler med personer, der har relevante oplysninger.

17.5 Medlemmer af undersggelsesenheden, der er involveret i
gennemfgrelsen af undersggelsesmissionen, skal udarbejde en rapport om
de aktiviteter, der er gennemfgrt under missionen, og der skal udleveres
en kopi til deltagerne.

17.6 Inden undersggelsesmissioner vedrgrende told eller traditionelle
egne indteegter bgr undersggelsesenheden sende en officiel meddelelse til
de bergrte medlemsstater, hvori de oplyses om den foresldede
undersggelsesmission. Medlemsstaterne bgr om ngdvendigt anmodes om
at tilvejebringe oplysninger eller data om den sag, der undersgges.

17.7 Undersggelsesmissioner vedrgrende told eller traditionelle egne
indtaegter bgr omfatte medlemmer af undersggelsesenheden og
tjienestemeend fra de bergrte medlemsstater. Undersggelsesmissionen bgr
ogsa tage hgjde for behov hos de medlemsstater, der ikke deltager i
undersggelsesmissionen, men som har en interesse i den sag, der
undersgges.

Artikel 18. Mulighed for at fremsaette bemaerkninger

18.1 Nar undersggelsen er afsluttet, skal undersggelsesenheden, fgr der
drages konklusioner og henvises til en bergrt person ved navns naevnelse,
underrette den pagaeldende person om forhold, der angdr vedkommende,
og opfordre vedkommende til at fremsaette bemaerkninger til disse
forhold. Sddanne bemeerkninger kan fremseettes inden for rammerne af
en samtale eller skriftligt.

18.2 Opfordringen til den bergrte person om at fremkomme med
bemaerkninger skal udarbejdes og sendes under overholdelse af de frister,
der er fastsat i artikel 9, stk. 4, i forordning (EU, Euratom) nr. 883/2013.

18.3 Hvis det er ngdvendigt at sikre fortrolighed for en undersggelse eller
national retslig procedure, kan den bergrte persons ret til at fremsaette
bemaerkninger om forhold, der angdr vedkommende, udsaettes. Hvis den
bergrte person er et medlem, en tjenestemand eller en anden ansat i en
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EU-institution, et organ, kontor eller agentur, kan retten til at fremsaette
bemaerkninger udsaettes i samrad med generalsekretariatet eller en anden
instans.

Artikel 19. Endelig rapport og foresldede henstillinger

19.1 Den endelige rapport udarbejdes, nar alle aktiviteter er afsluttet, og
den bgr indeholde alle resultater og konklusioner, der er fremkommet i
lgbet af en undersggelse eller koordineringssag.

19.2 Endelige rapporter skal redeggre for de undersggelsesaktiviteter, der
er gennemfgrt, og det bevismateriale, der er indsamlet i Igbet af
undersggelses- eller koordineringsaktiviteterne, og resultater inden for
rammerne af en koordineringssag. En juridisk analyse af de fastsldede
forhold og om muligt en fastsaettelse af de belgb, der skal inddrives eller
forhindres i at blive anvendt uretmaessigt, skal indgd. Endelige rapporter
skal ogsa analysere det indsamlede bevismateriale og indeholde
konklusioner om, hvorvidt der foreligger svig, korruption eller anden
ulovlig virksomhed, der pavirker EU's finansielle interesser eller andre
interesser, og/eller alvorlige tilfaelde af tilsidesaettelse af arbejdsmaessige
forpligtelser. Konklusioner skal baseres pa en upartisk og objektiv
vurdering af alt indsamlet bevismateriale.

19.3 Endelige rapporter skal ogsd indeholde en redeggrelse for de
foranstaltninger, der skal traeffes for at sikre overholdelse af processuelle
garantier (herunder databeskyttelse), samt de bergrte personers
rettigheder, og redeggre for eventuelle kommentarer fremsat af den
bergrte person vedrgrende egne forhold.

19.4 Endelige rapporter skal godkendes og underskrives af den ansvarlige
undersggelsesleder, kontorchefen og direktgren for det relevante
undersggelsesdirektorat.

19.5 Undersggelsesdirektoratet foreslar, at generaldirektgren fremsaetter
henstillinger pa grundlag af undersggelsens eller eventuelt koordinerings-
sagens resultater og konklusioner.

19.6 Hvis undersggelsen fastslar, at der kan vaere tale om en strafbar
handling i en medlemsstat, foreslar undersggelsesdirektoratet, at
generaldirektgren fremsaetter henstillinger til foranstaltninger, der skal
traeffes af medlemsstaternes retlige myndigheder.

19.7 Hvis undersggelsen fastslar, at der kan veere tale om en tjenstlig
forseelse, foreslar undersggelsesdirektoratet, at generaldirektgren
fremsaetter henstillinger til disciplineere foranstaltninger, der skal traeffes
af den relevante EU-institution, det relevante organ, kontor eller agentur.
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19.8 Hvis undersggelsen fastsldr, at et belgb skal inddrives eller
forhindres i at blive anvendt uretmaessigt, foresldr undersggelses-
direktoratet, at generaldirektgren fremseetter henstillinger til
foranstaltninger, der skal treeffes af den relevante EU-institution, det
relevante organ, kontor eller agentur eller den relevante myndighed i
medlemsstaten.

19.9 Hvis undersggelsen fastslar, at der skal treeffes en sagsrelateret
administrativ  foranstaltning, foreslar undersggelsesdirektoratet, at
generaldirektgren fremsaetter henstillinger til administrative
foranstaltninger, der skal trzeffes af den relevante EU-institution, det
relevante organ, kontor eller agentur.

19.10 Hvis undersggelsesenheden identificerer svagheder i forvaltnings-
eller kontrolsystemer eller i den retlige ramme, informerer undersggelses-
direktoratet OLAF's relevante policy-enhed, der om ngdvendigt udarbejder
forslag til foranstaltninger, der skal traeffes af den relevante EU-
institution, det relevante organ, kontor eller agentur. Policy-direktoratet
fremsender sadanne forslag til kontoret for udvaelgelse og kontrol af
undersggelser med henblik p@ udtalelse, der kan danne grundlag for
generaldirektgrens beslutning.
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KAPITEL III
AFSLUTTENDE GENNEMGANG OG AFSLUTNING AF SAGEN

Artikel 20. Generelt

20.1 Kontoret for udvaelgelse og kontrol af undersggelser gennemgar den
endelige rapport sammen med de foresldede henstillinger og beslutningen
om at afslutte sagen med henblik p@ en udtalelse til generaldirektgren.

20.2 Formalet med denne gennemgang er at sikre, at de aktiviteter, der
er gennemfgrt i Igbet af undersggelsen eller koordineringssagen, er
lovlige, n@dvendige og proportionelle, og at de bergrte personers
rettigheder er blevet respekteret i hele undersggelsesforigbet.

Artikel 21. Endelig gennemgang

21.1 Undersggelsesdirektoratet fremsender den endelige rapport, de
foresldede henstillinger og beslutningen om at afslutte sagen til kontoret
for udvaelgelse og kontrol af undersggelser sammen med al ngdvendig
dokumentation, herunder notater og breve.

21.2 Kontoret for udveaelgelse og kontrol af undersggelser kontrollerer, at
undersggelsesenheden har opfyldt de retlige krav, herunder de bergrte
personers rettigheder og processuelle garantier og databeskyttelseskrav,
og kontrollerer undersggelsens legalitet, ngdvendighed og proportionalitet.
Kontoret for udvaelgelse og kontrol af undersggelser kontrollerer ogsa, om
de foresldede henstillinger og beslutningen om at afslutte sagen er
begrundede i forhold til undersggelsens eller koordineringssagens
resultater.

21.3 Kontoret for udveelgelse og kontrol af undersggelser afgiver
udtalelse om den endelige rapport, de foresldede henstillinger og
beslutningen om at afslutte sagen, pa grundlag af hvilken
generaldirektgren traeffer beslutning.

21.4 Fgr der afgives en negativ udtalelse om den endelige rapport, de
foresldede henstillinger og/eller en beslutning om at afslutte sagen, giver
kontoret for udveaelgelse 0g kontrol af undersggelser
undersggelsesdirektoratet mulighed for at revurdere de fremsendte
dokumenter.
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Artikel 22. Beslutning om at afslutte sagen og henstillinger

22.1 En undersggelse eller koordineringssag kan udelukkende afsluttes
ved beslutning truffet af generaldirektgren.

22.2 P3 grundlag af resultaterne af en undersggelse eller eventuelt en
koordineringssag fremsaetter generaldirektgren henstillinger til
foranstaltninger, der skal traeffes af EU-institutioner, organer, kontorer,
agenturer eller medlemsstater.

22.3 Generaldirektgren kan anmode den ansvarlige EU-institution, det
ansvarlige organ, kontor eller agentur eller den kompetente myndighed
om inden for en given tidsfrist at rapportere om de foranstaltninger, der er
truffet for at gennemfgre henstillingerne, og om det endelige resultat af
eventuelle retlige, disciplinaere eller finansielle foranstaltninger.

22.4 Generaldirektgren kan om ngdvendigt fremlaagge oplysninger om
resultaterne af OLAF's undersggelse for internationale organisationer eller
en myndighed i et tredjeland.

Artikel 23. Informations- og fremsendelseskrav

23.1 Undersggelsesenheden skal underrette den bergrte person inden for
en frist pa 10 arbejdsdage fra generaldirektgrens beslutning om at afslutte
en sag, i hvilken der ikke er fundet beviser mod den bergrte person. I
andre tilfeelde bgr undersggelsesenheden om ngdvendigt underrette den
bergrte person om generaldirektgrens beslutning om at afslutte sagen.

23.2 Undersggelsesenheden bgr om ngdvendigt underrette kilden om
generaldirektgrens beslutning om at afslutte sagen.

23.3 Hvis generaldirektgren har afsluttet en undersggelse eller
koordineringssag, skal undersggelsesenheden fremsende den endelige
rapport sammen med eventuelle henstillinger til den ansvarlige EU-
institution, det ansvarlige organ, kontor eller agentur.

23.4 Hvis generaldirektgren har afsluttet en undersggelse eller en
koordineringssag med  henstillinger, skal undersggelsesenheden
fremsende den endelige rapport og henstillingerne til den kompetente
retlige eller anden nationale myndighed eller kompetente internationale
organisation.

23.5 Hvis generaldirektgren har afsluttet en undersggelse eller en

koordineringssag uden henstillinger, skal undersggelsesenheden om
ngdvendigt fremsende den endelige rapport til den kompetente retlige
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eller anden nationale myndighed eller kompetente internationale
organisation.

23.6 Undersggelsesenheden skal udarbejde de ngdvendige dokumenter

for at informere Overvagningsudvalget om fremsendelse af sagsrelaterede
oplysninger til medlemsstaternes nationale retlige myndigheder.
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KAPITEL 1V
OVERVAGNING OG BISTAND

Artikel 24. Generelt

24.1 I overvagningsfasen skal undersggelsesenheden p& anmodning yde
den ngdvendige bistand til de kompetente myndigheder.

24.2 1 overvagningsfasen skal undersggelsesenheden overvage
gennemfgrelsen af henstillinger og registrere resultatet af foranstaltninger
truffet af de kompetente myndigheder som fglge af henstillingerne.

Artikel 25. Bistand til de kompetente myndigheder

25.1 Undersggelsesenheden skal pd@ anmodning yde den ngdvendige
bistand til EU-institutioner, organer, kontorer, agenturer eller
medlemsstater i relation til foranstaltninger som fglge af henstillinger,
bl.a. ved at tilvejebringe:

a. specifikke dokumenter, der er neevnt i den endelige rapport, men
som ikke er fremsendt med rapporten

b. om ngdvendigt alle yderligere oplysninger med henblik pa
gennemfgrelsen af henstillinger

c. tilladelse til, at OLAF-ansatte vidner i retssager eller bistar med at
opna tilladelse til at vidne for ansatte i andre EU-institutioner,
organer, kontorer eller agenturer

d. bistand med at opna opheaevelse af immunitet i henhold til
protokollen om privilegier og immuniteter i tilfeelde, hvor
kompetente nationale myndigheder har indledt straffesager
vedrgrende handlinger, som ansatte i EU-institutioner, organer,
kontorer eller agenturer har udfgrt i embeds medfgr

e. ekspertrad, hvis medlemsstaterne anmoder om det.

25.2 Hvis en anmodning om bistand vedrgrer inddrivelse af EU-midler
eller foranstaltninger, der skal forhindre sddanne midler i at blive anvendt
uretmeaessigt, reprasenterer undersggelsesenheden OLAF i administrative
procedurer med Europa-Kommissionens tjenestegrene (herunder
kontradiktoriske  procedurer, procedurer for regnskabsafslutning,
REM/REC-ansggninger og afskrivningsansggninger).

25.3 Hvis en anmodning om bistand vedrgrer retlige eller disciplinaere

foranstaltninger som fglge af henstillinger, bistdr undersggelsesenheden
med ophaevelse af immunitet, juridisk r&dgivning og oversaettelse.
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Artikel 26. Overvagning af gennemfgrelsen af henstillinger

26.1 Undersggelsesenheden skal pa arsbasis overvdge gennemfgrelsen af
henstillinger af retlig, disciplinaer og finansiel art rettet til EU-institutioner,
organer, kontorer, agenturer og til medlemsstater.

26.2 Undersggelsesenheden kan anmode om oplysninger fra EU-
institutionen, organet, kontoret, agenturet eller medlemsstaten
vedrgrende foranstaltninger, der er truffet som fglge af de fremsatte
henstillinger.

26.3 Undersggelsesenheden kan konsultere de informationssystemer, i
hvilke EU-institutioner, organer kontorer agenturer og medlemsstater
registrerer foranstaltninger truffet som fglge af de fremsatte henstillinger.

26.4 Undersggelsesenheden skal kontrollere, om der er behov for at
udskyde information af registrerede og om ngdvendigt tilvejebringe de
ngdvendige meddelelser.

Artikel 27. Registrering af finansielle, retlige og disciplinaere
resultater

27.1 Undersggelsesenheden skal registrere foranstaltninger, der treeffes
som fglge af de fremsatte henstillinger, og alle eventuelle deraf fglgende
resultater i OLAF's sagsbehandlingssystem.

27.2 Undersggelsesenheden skal om ngdvendigt underrette EU-
institutioner, organer, kontorer eller agenturer om det endelige resultat af
nationale retlige procedurer og underrette OLAF's ansvarlige policy-enhed
med henblik pa systemet for tidlig varsling (EWS).
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KAPITEL V
IKRAFTTRADELSE

Artikel 28.

28.1 Disse retningslinjer vedrgrende undersggelsesprocedurerne for
OLAF's ansatte erstatter de OLAF-retningslinjer til personalet om
undersggelsesprocedurer, der tradte i kraft den 1. februar 2012.

28.2 Disse retningslinjer vedrgrende undersggelsesprocedurerne for
OLAF's ansatte traeder i kraft den 1. oktober 2013.

Bruxelles, den 18. september 2013 Giovanni Kessler

Generaldirektgr
OLAF
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GLOSSAR

e Tilladelse [Art 12]
Tilladelse er generaldirektgrens godkendelse af, at medlemmer af
undersggelsesenheden eller andre OLAF-ansatte eller eksperter udfgrer
eller bistar i de undersggelsesaktiviteter, der er naevnt i artikel 11.2.

e Bemyndigelse [Formular]

Bemyndigelse er den skriftlige erklering, hvorved generaldirektgren
bemyndiger medlemmerne af undersggelsesenheden eller andre OLAF-
ansatte eller eksperter til at udfgre eller bista i de undersggelses-
aktiviteter, der er naevnt i artikel 11.2. Medlemmerne af undersggelses-
enheden eller andre OLAF-ansatte eller eksperter skal fremvise
bemyndigelsen, nar de udfgrer eller bistdr i sadanne undersggelses-
aktiviteter.

e Belgb, der skal inddrives [Art 19]

Belgb, der skal inddrives, kan vaere en hvilken som helst EU-udbetaling,
der i Igbet af en undersggelse eller koordineringssag identificeres som
varende uretmeaessig, og som skal inddrives hos modtagere, nationale
forvaltningsmyndigheder eller betalingsorganer (ved direkte inddrivelse,
modregning, fradrag, friggrelse, afslutning af program, regnskabs-
afslutning osv.).

Belgb, der skal inddrives, kan ogsa veere traditionelle egne indtsegter, der
i lgbet af en undersggelse eller koordineringssag identificeres som
unddragne midler, og som skal inddrives hos gkonomiske aktgrer eller
opkraeves hos medlemsstaterne som fglge af forsgmmelse eller
manglende rettidig omhu.

e Belgb, som forhindres i at blive udbetalt uretmaessigt
[Artikel 19]
Disse belgb omfatter alle EU-udbetalinger, som i Igbet af undersggelser
eller koordineringssager identificeres, og som forhindres i at blive udbetalt
uretmeaessigt.

e Sag [Artikel 1]
En sag er den ramme, inden for hvilken oplysninger af eventuel
undersggelsesinteresse behandles af OLAF, herunder udvealgelse og
undersggelse af sddanne oplysninger og overvagning af gennemfgrelsen
af henstillinger vedrgrende saddanne oplysninger. Alle sager, som OLAF
behandler, tildeles et OLAF-sagsnummer (OF-nummer).

e Interessekonflikt [Artikel 8]
Artikel 11a i vedtaegten for tjenestemaend i De Europaeiske Faellesskaber.
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e Afvist sag [Artikel 5 og 7]
En afvist sag er en sag, i hvilken generaldirektgren har besluttet, at
oplysningerne om en eventuel undersggelsesinteresse ikke opfylder
kriterierne for at indlede en undersggelse eller koordineringssag.

e Bevismateriale [Artikel 8-11, 14, 17 og 23]
Bevismateriale er alt, hvad der er relevant for de forhold, der undersgges.
Bevismateriale indsamles i Igbet af en undersggelse for at fastsld faktiske
omstaendigheder og kan veaere belastende eller diskulperende. Bevis-
materiale, herunder information, dokumenter, rapporter, registreringer,
erklaeringer, billeder, digitale kriminaltekniske og videnskabelige analyser.

e Udvidelse af en sags undersggelsesomrdde [Artikel 12]
En beslutning om at udvide en sags undersggelsesomrdde treeffes af
generaldirektgren og giver tilladelse til at iveerksaette undersggelser, der
falder uden for beslutningen om at indlede en undersggelse eller
koordineringssag.

e Informationsrejse [Artikel 5 og 11]
Informationsrejser er rejser til medlemsstaterne, som OLAF foretager for
at indsamle oplysninger eller bevismateriale, som ikke kreever
inddragelse af medlemsstaternes kompetente myndigheder eller
anvendelse af OLAF's undersggelsesbefgjelser.

e Pategning [Artikel 11]
Kommissionens beslutning om det system for tidlig varsling, der skal
anvendes af Kommissionens anvisningsberettigede og af forvaltnings-
organerne.

e Informant [Artikel 8]
En informant er en fysisk person, som tilvejebringer oplysninger af
eventuel undersggelsesinteresse for OLAF.

e Oplysninger af eventuel undersggelsesinteresse [Art 1]
Oplysninger af eventuel undersggelsesinteresse er alle oplysninger, som
OLAF modtager, eller oplysninger, der indsamles pa OLAF’s eget initiativ,
der kunne overvejes med henblik pad indledning af en undersggelse eller
koordineringssag, og som indgar i udveelgelsesproceduren med henblik
pa analyse.

e Samtaler [Artikel 16]

En samtale er en formel dialog med en bergrt person eller et vidne for at
fremskaffe bevismateriale, der er relevant for en undersggelse, og som
altid registreres pa behgrig vis.
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e Strategiske prioriteringer for undersggelsespolitikken
[Artikel 5]
De strategiske prioriteringer for undersggelsespolitikken vedtages arligt
af generaldirektgren inden for rammerne af den arlige forvaltningsplan
og fastseetter de politiske kriterier for indledning af undersggelser og
koordineringssager.

e Retlige bestemmelser [Artikel 17]

Retlige bestemmelser henviser til geeldende retsregler eller ordninger,
hvorefter =~ OLAF udfgrer sine undersggelsesaktiviteter. Retlige
bestemmelser daekker alle EU’s relevante traktater og lovgivning,
herunder forordninger, afggrelser, interinstitutionelle aftaler og aftaler
indgdet med tredjelande, herunder dem, der indeholder bestemmelser
om samarbejde og gensidig administrativ bistand. Retlige bestemmelser
omfatter ogsa relevante administrative ordninger, der er indgaet med
kompetente myndigheder i tredjelande, internationale organisationer eller
kontraherende parter samt med de kompetente myndigheder i
medlemsstaterne, EU’s institutioner, organer, kontorer eller agenturer.

e Udtalelse [Artikel 5, 12, 20 og 21]
En udtalelse er radgivning om sagsrelaterede forhold, som kontoret for
udveelgelse og kontrol af undersggelser forelaegger generaldirektgren.

e Kontrol pa stedet [Artikel 11, 14 og 15]
Radets forordning (Euratom, EF) nr. 2185/96.

e Henstilling [Artikel 19-27]
Henstillinger er forslag fra generaldirektgren om foranstaltninger, der
skal treeffes af de relevante EU-institutioner, organer, kontorer,
agenturer eller den kompetente myndighed i medlemsstaterne pa
grundlag af resultaterne af OLAF-undersggelsen eller
koordineringssagen.

e Registreringskontor [Artikel 2]
Registreringskontoret er en del af enheden til styring af workflow.
Registreringskontoret tildeler referencenumre til alle dokumenter, der
behandles af OLAF, herunder OLAF-sagsnumre (OF-numre), og er ogsa
ansvarligt for scanning og dokumentstyringsprocessen.

e Informationskilde [Artikel 5,7, 9 og 23]
En kilde fremskaffer oplysninger af potentiel undersggelsesinteresse for
OLAF. En kilde kan vaere EU-institutioner, organer, kontorer, agenturer,
medlemsstater, tredjelande eller internationale organisationer. En kilde
kan ogsa veere en whistleblower eller en informant. En kilde kan levere
oplysninger anonymt.
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e Erkleering [Artikel 5,10,11,14 og 17]
En erkleering er en skriftlig optegnelse over bevismateriale, som er
relevant i en undersggelse og fremskaffet af en person inden for
rammerne af en OLAF-sag.

e Whistleblower [Artikel 5 og 8]
En whistleblower er en EU-tjenestemand, der leverer oplysninger til OLAF
om ethvert forhold, der giver anledning til en formodning om, at der kan
vaere tale om ulovlig aktivitet eller alvorlig tilsidesaettelse af
arbejdsmaessige forpligtelser i henhold til artikel 22a i vedteegten for
tjenestemaend i De Europaeiske Fzellesskaber.

e Vidne [Artikel 11 og 16]
Et vidne er fysisk person, der leverer bevismateriale af relevans for en
undersggelse.

o Skriftlig erklaering [Artikel 11 og 14]
En skriftlig erklaering er et officielt instrument fra generaldirektgren, der
giver tilladelse og bemyndigelse til at udfgre undersggelsesaktiviteter
som fastsat i artikel 11.2 i retningslinjerne vedrgrende undersggelses-
procedurerne for OLAF's ansatte.
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